REGULAMIN PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
INSTYTUTU HUMANISTYCZNEGO PWSZ W GLOGOWIE
KIERUNEK — PEDAGOGIKA

| Postanowienia ogélne

g1
1. Niniejszy Regulamin praktyk pedagogicznych (zydalej Regulaminem), okika organizagj i tok praktyk
oraz zwjzane z nj prawa i obowgzki.
2. Podstaw prawry zasad organizacji praktyk pedagogicznych stanowzpRrzdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie staldta ksztalcenia przygotowagego
do wykonywania zawodu nauczyciela
3. Praktyki g integralm czscig nauki w ramach planéw i programéw  ksztaicenia
i podlegaj zaliczeniu. Podstagvich realizacji stanowi wiedza teoretyczna zdobyavgmrzez studentow
w oparciu o bloki przedmiotéw ksztatcenia ogdlnggaedmioty podstawowe, kierunkowe i specjatiowe.
4. Praktyki pedagogicznerealizowane $ w ramach wszystkich specjakod studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych na kierunku Pedagogika, prowagao przez Instytut Humanistyczny.

§2
Uzyte w Regulaminie okétenia oznaczaj
1. ,Uczelnia” — Pastwowg Wyzsz Szkoh Zawodowy w Gtogowie (PWSZ w Glogowie).
2. Praktyka zawodowa pedagogiczna (inaczej: naueska) — rodzaj mini-stal dapcego studentom
praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela flwy@awcy) na stanowisku pracy zgodnym z kierunkiem
i specjalndcig oraz specjalizagjzawodowy studiéw, odbywanego pod opigracownika jednostki (zaktadu
pracy), w ktérej praktyka jest realizowana.
3. ,Student” — osoba odbywgja studia stacjonarne lub niestacjonarne w  Uczelni.
4. ,Organizator praktyk” — jednostka przyjmoa studenta w celu odbycia praktyki.
5. ,Opiekun praktyk” — osoba nadzogof przebieg praktyk z ramienia Uczelni i z ramiey@aganizatora
praktyk”.

83
1. O zwolnienie z obowrku odbywania praktyk magubiega sie studenci, ktorzy:
— uczestnicz lub uczestniczyli w staach i praktykach — tale w ramach wolontariatu — gwaranftych
uzyskanie odpowiednich umégnosci praktycznych;
— g zatrudnieni w instytucji gwarantgej uzyskanie odpowiednich umgajosci praktycznych oraz pracyj
na stanowiskach umbwiajgcych realizagj wszystkich celéw praktyki;
— ztazg do opiekuna praktyk wniosek o zwolnienie z prakiylaz z odpowiednim Zaiadczeniem z zaktadu
pracy.
2. Decyzg o zwolnieniu z praktyk podejmuje opiekun praktyki.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytuturidnistycznego na wniosek studenta zenprzesugc
realizacg praktyki na inny rok, ri przewiduje to plan nauki. Wniosek powinien ¢byaakceptowany
przez opiekuna praktyk.

84
1. Praktyki odbywaj sie w wybranych placéwkach swiatowo-wychowawczych na state wspétpracyich
z PWSZ w Glogowie.
2. Student mze odbywa praktyle w innej, wskazanej przez siebie placéwce, o ilecfearakter pozwoli
na realizagj celow i zada praktyki
3. Decyzg o miejscu odbywania praktyki podejmuje opiekun kpyk w  porozumieniu
z zainteresowanym studentem.



Il Cele i funkcje praktyk

85
Podstawowym celem praktyk pedagogicznych jestygmtowanie studentéw do przysziej pracy zawodowej
w charakterze nauczyciela, wychowawcy, pedagoga.

86
1. Cele szczegétowe praktyk pedagogicznychyzane g w szczegdInéci z:
— wykorzystaniem  zdobytej w czasie studibw  wiedzy edgqgogicznej i  metodycznej

i jej umiegtnym zastosowaniem w praktyce poprzez samodzielnewagtzenie zg¢ opiekuczo-
wychowawczych i lekcyjnych,

— nabyciem déwiadcze zwiagzanych z funkcjonowaniem systeméndgaty i wychowania, specyfikdziatalngci
réznych placowek edukacyjno-wychowawczych,

— poznaniem i zdobyciem kompetencji w zakresie wimgji i umiegtnosci obserwaciji, planowania,
prowadzenia i dokumentowania gajoraz organizacji i planowania pracy wlasnej i zéswej, efektywnego
zarzdzania czasem, sumieriedi odpowiedzialnéci za powierzone zadania,

— nabyciem umiefnosci  postrzegania  faktdbw  pedagogicznych, detwej ich  analizy
i interpretacji oraz rozumienia istoty procesu ditslezno-opiekiaczo-wychowawczego,

— ksztattowaniem twoérczej i poszukogj postawy nauczyciela, vil@wego stosunku do ucznia/wychowanka
a talkze obowyzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela,

— nabyciem umiegfnosci samodyscypliny i poczucia odpowiedzialobza wykonywan prae, analizowania
wihasnej pracy i jej efektéw oraz pracy uczniéw,

— umiegtnoicia poznania rynku pracy w wybranych specjdbiach i nawidzywania kontaktow utatwiagych
poszukiwanie pracy.

87
1. Pierwsza praktyka pedagogiczna ma charaktemebsgjny. Jej celem jest wgine zapoznaniegstudentéw
z dzialalndcig placéwek @éwiatowych i opiekdczo-wychowawczych. Student  prowadzi obserwacje
caloksztattu dziatalnwi placéwki, poznaje zadania i profil instytucjipgeejmuje proste zadania opigiczo-
wychowawcze i dydaktyczne pod nadzorem opiekunktyka
2. Celem kolejnej praktyki, ktérej charakter wynikarodzaju i formy praktyki, jest zdobycie podstavyeh
umiejetnosci zawodowych niezfinych do wykonywania przysztej pracy pedagogiczamz weryfikacja
uzyskanej wiedzy praktycznej z wiedzoretyczn.

88
Praktyki pedagogiczne pejniunkcje:
— poznawcz - zdobywana wiedza pozwala na lepsze zrozumieni®cepbw wychowania
i nauczania,
— sprawnéciowg — nabywanie umietnosci metodycznych,
— integracyjr — integracja wiedzy zdobytej w czasie realiza@nych przedmiotéw ksztatcenia,
— osobotwoércz — bezpéredni kontakt z uczniem, wychowankiem, podopiecznyplywa na motywag
i rozwija osobowsciowo studenta,
— sprawdzajcg — sprawdzanie w praktyce kompetencji zawodowych.

[Il Organizacja i przebieg praktyk

89
1. Praktyki pedagogiczne odbywasie w terminie okrélonym przez program studiéw ig sobowgzkowe
dla kazdego studenta. Wyboru szkoty/placowki dokonuje stidndywidualnie bdz korzysta z propozycji
przedstawionej przez Ucze¢niNadzor nad wyborem konkretnej placéwki sprawygikun praktyk.

2. kaczna liczba godzin przewidzianych do realizacji kiarunku Pedagogika wynosi: 150h dla studiow
stacjonarnych; 150h dla studiéw niestacjonarnych.



3. Praktyka pedagogiczna dla studentéw studidwjastaecnych i niestacjonarnych rozpoczyng podczas
Il roku studiéw (po zaliczonym Ill semestrze). Zakmenie praktyk powinno nagti¢ najp&niej do kaca
V semestru.

4. W czasie trwania nauki w PWSZ w Glogowie studealizuje kolejne praktyki w sposéb ngsijacy:
— pierwsza praktyka — obserwacyjna realizowanaatcte 1V semestru w wymiarze 30 godzin,
— druga praktyka — specjalistyczna w trakcie V s&nmiew wymiarze 120 godzin.

5. Zaliczenie praktyk jest warunkiem koniecznym ualmyskania wpisu na nasiny semestr i odbywa ¢si
na podstawie stosownych dokumentéw, o ktérych mavalszej cgsci Regulaminu.

6. Brak zaliczenia praktyki w wymiarze przewidziamyw programie praktyk jest rdéwnoznaczny
z nieukaczeniem studiéw.

8§10
1. Odbycie praktyk mee by poprzedzone zawarciem porozumienia pany Uczelnj
a organizatorem praktyk pedagogicznych.
8. Porozumienie podpisujDyrektor InstytutuHumanistycznego oraz Dyrektor organizatora prak@kresla
ono czas trwania praktyki i zobaygiania Uczelni oraz organizatora praktyk.
9. Realizagj praktyk pedagogicznych peiadcza s} na podstawie stosownych dokumentéw.
10. Uczelnia wystawia studentom skierowanie natgkakPrzed odbyciem praktyk student odbiera occkpna
praktyk skierowanie oraz porozumienie.
11. Z dniem rozpoezia praktyk student jest zobaygany do posiadania ubezpieczenia od epesiv
nieszczsliwych wypadkow, ktérego koszty pokrywa we wtasngakresie.

8§11
1. PWSZ w Glogowie posiada wykaz placowek, w ktérgtudent mee odbywa praktyki.
2. Odbycie praktyki w innych faiwyznaczone przez PWSZ w Gtogowie placéwkach wymanekania zgody
organizatora praktyk oraz opiekuna praktyk.
3. Przed rozpoeziem praktyki student jest zobaazany:
— dokon& wyboru miejsca praktyki;
— zaopatrz§ sie w skierowanie na praktgk dziennik praktyk oraz program praktyk, ktore
w odpowiedniej liczbie kopii student ma obgwék pobré ze strony internetowej PWSZ
4. Dokumentacja powinna byprowadzona na higco w postaci codziennych zapisOw czyfgio
wykonywanych podczas praktyki.
5. Prawidlowo i wyczerpgfo wypetnione dokumenty praktyk stangwkasadnicz czes¢ dokumentacii,
koniecznej do uzyskania zaliczenia praktyki.
6. Student ustala plan realizacji praktyk z dyoed&in lub nauczycielem sprawaym opiek nad praktyk.
7. Podczas praktyki student realizuje zadania aapisw programie danej praktyki zgodnie z organigacj
ustalory z opiekunem praktyki w placéwce.

IV Dokumentacja praktyk

8§12
1. Do dokumentacji praktyk pedagogicznych obmuijacej studentow PWSZ
w Glogowie nalea:
— skierowanie na praktgk dziennik praktyk, program praktyk, druk umowy (@rzypadku studentow
wybierapcych samodzielnie miejsce praktyk), karta oceny,
— dokumentacja przebiegu ajtj. sprawozdania.
2. O przygciu na praktyk do danej placowki student powiadamia Uczglrprzedktadajc potwierdzone
przez organizatora praktyk skierowanie w terminjgmaczonym przez opiekuna praktyk.



3. Szczegotowa dokumentacja poszczegoélnych prakigkmuije:
— wiasciwie prowadzony dziennik praktyk, ktérego uzupehiem g raporty (sprawozdania) podsumowcg
kolejne etapy praktyki — odzwierciedlapne nabyte przez studentasd@dczenia edukacyjne i pozwalaj
na usystematyzowanie wiedzy socjo-psycho-pedagoejraktykantow),
— teczk praktyk, zawierajca komplet materiatbw zgodnych z  charakterem  praktyki
oraz z wymaganiami okinymi przez nauczycieli/lwychowawcéw/metodykéw pealmcych praktyki
u organizatora praktyk

§13
1. Za kierowanie, organizacj nadzor nad poszczegodlnymi praktykami, azéalch zaliczenia odpowiedzialny
jest opiekun praktyk powotany przez Dyrektora yhstu Humanistycznego.
2. Za realizagj praktyk w placéwce dawiatowo-wychowawczej odpowiada opiekun praktyk vesa@y
przez dyrektora organizatora praktyk.
3. Obowizki opiekuna praktyk i studenta oklene zostaty w §14,15i 16.

V Obowiazki opiekuna praktyk
814
1.0piekuna praktyk powotuje Dyrektor Instytutu Hurigtycznego.
2. Opiekun praktyk pedagogicznych sprawuje nadzd praktykami i jest odpowiedzialny za organizacj
poszczegolnych praktyk. W tym celu:
— wydaje studentom nieztina dokumentagj (skierowanie na praktyk dziennik praktyk, program praktyk, druk
umowy),
— udziela porad i pomocy studentom,
— dokonuje zalicze@oraz wpiséw w indeks w wyznaczonym terminie,
— przedktada Dyrektorowi Instytutu Humanistycznegoawozdania z realizacji praktyk.
3. Opiekun praktyk otrzymuje wynagrodzenie, ktéregmokaé uregulowana jest Uchwahr 117/XXVI1/09
Senatu PWSZ w Gtogowie z dnia 25 wizia 2009 r.
4. Do zada opiekuna praktyk naks:
— opracowanie programu praktyk,
—  zapoznanie studentébw  z programem praktyk, doktemwgn  wykazem instytuciji,
w ktérych mana odbywd praktyki, wymaganiami i warunkami zaliczenia,
— gromadzenie dokumentacji dotycej poszczegdlnych praktyk, sprawoddaich przebiegu,
— czuwanie nad terminowym przebiegiem praktyk vemaczonych miejscach,
— sprawowanie kontroli nad przebiegiem praktyk,
— rozstrzyganie wspolnie z opiekunem wyznaczonyeeprorganizatora praktyk spraw spornych gzanych
z realizacy praktyki,
— zaliczanie praktyk na podstawie dokumentacji scamowy ze studentem,
— przedkiadanie Dyrektorowi Instytutu Humanistyagmesprawozda z przebiegu praktyk w terminie
okreslonym w programie praktyk.

§15
1. Organizator praktyk zapewnia studentowi odpowiedwarunki, w tym warunki lokalowe, niegine
do przeprowadzenia praktyki.
2. Obowizkiem organizatora praktyk jest zapoznanie studemtezepisami BHP oraz wymogami dotycymi
funkcjonowania placowki,
3. Organizator praktyk wskazuje studentowi opiekpraktyk.
4. Do zada opiekuna praktyk w placéwce naje
— ustalenie wraz ze studentem indywidualnego haogmmu praktyk, ktéry jest zgodny z jej programem,
— dzielenie si doswiadczeniem zawodowym,
— czuwanie nad prawidiowym przebiegiem praktyki,
— rozstrzyganie wspolnie z opiekunem z ramienia zélld spraw spornych za#zanych
z realizacy praktyki,
— umadiwianie studentowi obserwacji zgj, omawianie ich przebiegu, pomaganie w projektowaragé
prowadzonych przez studenta,



— dbanie o prawidtowy przebieg zé&jprzygotowywanych przez studentéw, sprawdzanie feki®w, udzielanie
konsultacji i wskazOéwek metodycznych,
— wystawianie oceny opisowej pegbw studenta zgodnie z kryteriami zawartymi w kau@teny praktyki.

VI Obowi azki studenta
8§16
1. Student realizuje  praktyki zgodnie z  programema ich  przebieg  odnotowuje
w dzienniku praktyk.
2. Do obowgzkow studenta nahy:
— posiadanie ubezpieczenia NW,
— zapoznanie z zasadami i programem praktyk,
— zgtoszenie opiekunowi praktyk w PWSZ w Glogowikdnania wyboru instytucji, w ktorej studengdzie
odbywat praktyk,
— odbiér dokumentacji praktyk przed ich rozpgziem,
— zgtoszenie giz dokumentagjdo placowki, w ktorej studenttizie odbywat praktyd
— poznanie struktury organizacyjnej instytuciji, @it prawnych regulacych funkcjonowanie placéwki
oraz innej dokumentacji dydaktyczno-opiékro-wychowawczej (statut, programy nauczania — wy@wcze,
profilaktyczne i inne),
- prowadzenie ukierunkowanej obserwacji dziatédho  dydaktycznej, opiekiczej
i wychowawczej wybranej instytuciji,
— poznanie form wspoidziatania wybranej instytugi rodzicami podopiecznych oraz wspotpracy
zesrodowiskiem lokalnym,
— wykonywanie samodzielnie oraz pod kierunkiem lpi& powierzonych  obowzkow,
w tym prowadzenia zeg,
— wykazanie si sumiennécia, punktualnécia i starannéciag w czasie trwania praktyk,
— przestrzeganie przepiséw BHP obgeuijacych na terenie placéwki oraz dyscypliny pracy,
—  przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy zbetej i ochrony poufn@i danych
w zakresie okrdonym przez organizatora praktyk,
— obowizkowe i systematyczne prowadzenie dzienniczka pkakt
— gromadzenie materialtdw dokumentjch realizagj praktyk,
— terminowe rozliczanie sz odbytych praktyk.
3. Student realizuje praktyki w godzinach pracyamigatora praktyk d4ulz nauczyciela sprawagego opiek
nad praktykantami.

VII Warunki zaliczenia praktyk
817
1. Podstaw zaliczenia praktyki jest terminowe z&nie dokumentow potwierdzaych odbys praktyle.
2. Zasady zaliczenia praktyk pedagogicznych zaygera
— ztazenie wypetnionego i potwierdzonego czytelpiecatka z podpisem dyrektora placéwki oraz opiekuna
praktyk dziennika praktyk,
— przedstawienie pozytywnej oceny praktyki dokongneez opiekuna praktyki,
— przeprowadzenie rozmowy ze studentem,
— przedstawienie harmonogramu realizacji praktyk.
3. W przypadku niezaliczenia praktyki student nigzymuje zaliczenia semestru i jest zobgmeiny
do powtdrzenia praktyki.



VIII Program praktyk

§18
W ramach godzin praktyk pedagogicznych, ¢ékneych w 89 pkt 2 i 4 oraz w 810 pkt 1
i 5, student realizuje zadania wynikeg z programu praktyk:
1. Organizacyjne, unitiwiajgce poznanie specyfiki funkcjonowania placowki:
— zawarcie umowy z przedstawicielem organizatoakiyk,
— poznanie struktury, przepisow, statutu i plandwacyg placéwki, systemu zadzania i zasad wspotpracy
z instytucjami radowymi i pozarzdowymi w rejonie dziatania,
— obserwowanie dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiehezej wybranej instytucii,
— nawpzanie kontaktu z kadrplacéwki poprzez angawanie s w rozmowy, uczestnictwo w spotkaniach
z osobami odpowiedzialnymi za przebieg procesu ktydano-wychowawczego,
— zdobywanie déwiadczéh w poznawaniu problematyki i potrzeb uczestnikévacpwki oraz stopnia
ich zaspokajania poprzez dziatania podejmowanestytincii,
— poznanie sposobu prawidlowego prowadzenia doktaognw wybranej instytucji, warsztatu pracy
nauczyciela/wychowawcy/pedagoga,
— wykonywanie na prde opiekuna praktyk lub innego nauczyciela/wychowaweeystych zada zwigzanych
z procesem dydaktyczno-opiglazo-wychowawczym.
2. Cihgte — g kontynuacy praktyk obserwacyjnych i realizowaneg sv ramach zag pozaszkolnych
pozadydaktycznych, w  $wietlicach oraz innych placéwkach opieki cdziowej
i ciagtej, wdraajac studenta do:
— pogkbienia kontaktu z rzeczywistoia wychowawcza (w szkole, przedszkolu, placéwce opiégkno-
wychowawczej$wietlicy, podczas kolonii, wycieczki itp.);
- sprawowania czynsoi opiekuiczo-wychowawczych nad powierzonymi daia
i mlodzieza;
— organizowania rnych form zagospodarowania czasu wolnego dziectodmiezy i czynne uczestnictwo
w przygotowanych zagiach;
— wyrabiania umiejtnosci i nawykow (dydaktycznych, wychowawczych, orgaggnych).
3. Asystenckie — pedagogiczne, wgapgce studenta/stuchacza do wykonywania aaggnikajacych z procesu
nauczania i wychowania:
— wspoldziatanie z nauczycielem/wychowaww rozpoznawaniu, zaspokajaniu i budzeniu indywidyeh
i spotecznych potrzeb ucznidéw/wychowankéw placéwkktorej realizowana jest praktyka,
— sprawowanie opieki nad uczniem/wychowankiem zgholnstabym, niepetnosprawnym (przeprowadzanie
rozmoéw edukacyjnych, pomoc w nauce, organizowaajg zndywidualnych, przygotowywanie do konkursow,
olimpiad itp.,)
— prowadzenie konsultacji z opiekunem praktyk lupzmaczonym nauczycielem/wychowawev zakresie
prawidiowego uzupetniania dokumentacji dydaktycanghowawczej, merytorycznego przygotowaniagéaj
(doboru celow lekcji, zastosowania odpowiednio dolch metod nauczania), pomocy srodkow
dydaktycznych (np. foliogramow, plansz, kibyvek, testéw, tekstow do analizy itp.),
— uczestnictwo w radach pedagogicznych, zebrardaabdzicami, zajciach pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoty/placowki opiekezo-wychowawczej, dyurach (np. podczas przerw w szkole), wycieczkach
organizowanych poza terenem szkoty/placéwki,
— opanowanie umiefnosci pisania konspektow, scenariuszy e#aj indywidualnych planéw
i opinii o uczniu/wychowanku, analizy dokumentgmgidagogiczne;.
4. Zawodowe — specjalistyczne, weligce studentéw/stuchaczy do przysztej pracy zawodpepjzez:
— organizowanie mnych form zaj¢ z dzi€mi i mtodziezg (np. gier i zabaw w wolnym czasie, wycieczek,
uroczystgci),
— samodzielne prowadzenie lekcjikgajvskazanych przez nauczyciela/wychowawc
— przygotowanie zebrania z rodzicami,
— zaprojektowanie w formie pisemnej rozman merytoryczno-dydaktycznych uwzgliajgcych m.in. plany
w skali rocznej, semestralnej, tygodniowej i dzignnkonspekty do prowadzonych ggj stosowanie
réznorodnych strategii wspomagania ucznia/wychowapkay wynikowe.



VIII Przewidywane efekty
819
1. Efektem uczestnictwa studenta/stuchacza w pkakty pedagogicznych jest uzyskanie przez niego
kompetencji zwizanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela/wychowdpeyagoga.
2. Student po odbyciu praktyk powinien:
— miet rozeznanie w zapotrzebowaniu rynku pracy,
— zn& wtasne kompetencje zawodowe i miejsce przyszegyar
— zn& struktug organizacyjn przysztego miejsca pracy, podstavoslokumentag obowhzujaca w instytuciji
i sposob jej prowadzenia,
— prezentowawiasciwa postavg zawodov,
— zn& i stosowd normy i zasady etyki zawodowej,
— zn& swoje stabe i mocne strony.
3. Student, w wyniku realizacji praktyk pedagogipzm potrafi:
— diagnozowa sytuacje i rozwjzywa problemy wychowawcze,
— planowa dziatania, trafnie dobieéacele, metody i formy pracy,
— wspotpracowé@z innymi tworzc wiasciwg atmosfeg pracy,
— motywowa innych do podejmowania dzigtaa rzecz nauczania i wychowania.

IX Postanowienia kaicowe

§20
1. PWSZ w Glogowie nie pokrywadnych kosztow z tytutu odbywania praktyki przemsnta.

2. Praca praktykanta na rzecz organizatora praktylcharakter nieodptatny.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamn kwestiach spornych decyzje podejmuje Rektor
Uczelni.

Regulamin opracowal/a: Regulamin zatwierdzit/a:



