	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Głogowie

	Instytut: Ekonomiczny

	Kierunek: Ekonomia

	Specjalność: 

	Autor programu: dr Jarosław Hermaszewski


	Status programowy przedmiotu: obligatoryjny

	Studia
	Rok studiów
	Semestr
	Nazwa przedmiotu


	Wymiar godzin
	Forma zal.
	Punkty ECTS

	
	
	
	Podstawy zarządzania organizacjami


	w
	c
	s
	l
	p/k
	
	

	Stacjonarne


	I


	1


	
	30
	15
	
	
	
	Egz.
	5

	Niestacjonarne


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cel nauczania przedmiotu: 

Wiedza: zapoznanie z ogólnymi zasadami procesów zarządzania
Umiejętności: umiejętność rozróżniania różnych stylów zarządzania i wyróżniania funkcji menedżerskich
Kompetencje społeczne: świadoma postawa w sytuacjach decyzyjnych
Zakres tematyczny przedmiotu: 

1. Zarządzanie i praca menedżera

· Proces zarządzania

· Typy menedżerów

· Podstawowe role i umiejętności menedżerskie

2. Tradycyjne i współczesne problemy i wyzwania

· Rola teorii i historii w zarządzaniu

· Klasyczne podejścia do zarządzania

· Kierunek behawiorystyczny w teorii zarządzania

· Ilościowe podejście do zarządzania

3. Podejścia integrujące

4. Otoczenie organizacji i menedżerów

· Otoczenie zewnętrzne i wewnętrzne organizacji

· Stosunki między organizacją a otoczeniem

· Modele skuteczności organizacji

5. Etyczne i społeczne otoczenie organizacji

· Etyka indywidualna w organizacjach

· Odpowiedzialność społeczna a organizacje

6. Globalny kontekst zarządzania

Literatura podstawowa (1-2 pozycje):

[1] R.W.Griffin. Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa: PWN 2004

Literatura uzupełniająca (do 5 pozycji):

[1] R.Krupski. Podstawy organizacji i zarządzania. Wrocław: Wydawnictwo I-Bis 1997

[2] M.Bielski. Podstawy teorii organizacji i zarządzania. Warszawa: C.H.Beck 2002

[3] St.P.Robbins, D.A.DeCenzo. Podstawy zarządzania. Warszawa:PWE 2002

[4] Zarządzanie: teoria i praktyka. Pod red. A.K.Koźmiński, W.Piotrowski. Warszawa: PWN 2000
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