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nazwa i adres,

kalendarz roku akademickieqo,

wiladze uczelni,

0g0lne wiadomosci o uczelni (z podaniem typu i statusu),

wykaz prowadzonych programow studiow,

og0lne zasady rekrutacji — przyjeé na studia,

procedury dotyczace uznawania wczesniejszego ksztalcenia (formalnego,
nieformalnego i incydentalneqo),

najwazniejsze przepisy Uczelni

przyznawanie punktéw ECTS w oparciu o naklad pracy studenta wymagany do
osiagniecia przewidywanych efektow ksztalcenia,

swiadczenie i udogodnienia dla studentéw o specjalnych potrzebach
(niepelnosprawnych)

procedury dotyczace poradnictwa akademickiego,

Czes¢ 2. Informacje o programach studiéw
2.1. Ogdlny opis

przyznawane kwalifikacje (tytuly 1 dyplomy),

poziom kwalifikacji,,

wymagania i przepisy dotyczace kwalifikacii,

profil programu studidéw,

podstawowe efekty ksztalcenia,

profile zawodowe absolwentow wraz z przykladami,

dalsze mozliwosci ksztalcenia,

struktura programu wraz z liczba punktow (60 punktow rocznie),

przepisy dotyczace egzamindw, Systemu oceniania i ocen,

wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow,

typ studidw (stacjonarne, niestacjonarne, e-learning ...)

Jezvk wykladowy

2.2. Opis poszczegolnych przedmiotow, zajec:

Sylabus przedmiotu
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Czesc¢ 3. Ogolne informacje dla studentéw (mobilnych)

koszty utrzymania,

zakwaterowanie,
positki,

opieka zdrowotna,
ubezpieczenie,

pomoc materialna dla studentow,
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ogolne procedury rejestracyjne w ramach LLP ERASMUS oraz informacje praktyczne
dla studentéw mobilnych

8. baza dydaktyczna,

9. programy miedzynarodowe,

10. kursy jezykowe,

11. praktyki,
12. stowarzyszenia studenckie.




Czes¢ 1. Informacje o uczelni

Nazwa i adres uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie
Ul. Piotra Skargi 5
67-200 Glogow

www.pwsz.glogow.pl

Rektorat

Ul. Piotra Skargi 5

67-200 Gltogow

tel./ fax. 76-8353582

e-mail; rektorat@pwsz.glogow.pl

Kalendarz roku akademickiego

7 pazdziernika 2011 r. - uroczysta inauguracja roku akademickiego
Semestr zimowy:

01.10.2011 - 19.02.2012

zajecia dydaktyczne: 1 pazdziernika 2011 - 29 stycznia 2011

przerwa $wiagteczno-noworoczna: 22 grudnia 2011 - 1 stycznia 2012
sesja egzaminacyjna: 30 stycznia 2012 - 12 lutego 2012
sesja poprawkowa: 13 lutego 2012 - 19 lutego 2012
Semestr letni:

20.02.2012 - 30.09.2012

zajecia dydaktyczne: 20 lutego 2012 - 10 czerwca 2012
przerwa §wiateczna: 5 kwietnia 2012 - 11 kwietnia 2012
sesja egzaminacyjna: 11 czerwca 2012 - 24 czerwca 2012
sesja poprawkowa: 10 wrzesnia 2012 - 23 wrze$nia 2012
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych:

31 pazdziernika 2011

30 kwietnia 2012

2 maja 2012



http://www.pwsz.głogow.pl/
file:///F:/!pobrane/rektorat@pwsz.glogow.pl

Wiadze uczelni

Rektor
Prof. dr hab. Stanistaw Czaja
e-mail: czaja@pwsz.glogow.pl

Prorektor
Dr inz. Katarzyna Pantot
e-mail: pantol@pwsz.glogow.pl

Ogdine wiadomosci o Uczelni

Glogowska Uczelnia jest panstwowa uczelnia zawodowa i stanowi wazny element
srodowiska edukacyjnego 1 kulturalnego miasta oraz podinocnej czeSci wojewoddztwa
dolnoslaskiego. Glogéw liczy ok. 70. 000 mieszkancow. Na terenie miasta i w jego
sgsiedztwie dziala m. in.: huta miedzi, fabryka maszyn budowlanych, zaklady elementow
budowlanych. Miasto jest regionalnym wezlem kolejowym, przebiega przez nie droga
krajowa nr 12; posiada tez port rzeczny. W 1945 roku, w wyniku oblezenia FestungGlogau,
Glogdéw zostal powaznie zniszczony. Pozostale ruiny zostaly rozebrane po wojnie. Mimo to
miasto posiada liczne obiekty dziedzictwa kulturowego (zamek, kosScioty, fragmenty
fortyfikacji). Glogdéw jest centrum administracyjno-samorzadowym (gmina i powiat), stad
obecne s3 w nim instytucje obslugujace ludnos¢, w tym urzedy (np. skarbowy, pracy itp.),
komunalne (spotdzielnie mieszkaniowe), gospodarcze (sklepy, restauracje, banki,
towarzystwa ubezpieczeniowe itd.) oraz kulturalne (galerie, domy kultury, muzea). Nie
brakuje rowniez instytucji edukacyjno-oswiatowych kazdego stopnia — od ztobkéw do uczelni
wyzszych. Jedng z nich jest wlasnie Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa. Promuje ona nie
tylko $wiadczone przez Uczelni¢ roznorodne ustugi edukacyjne czy kulturalne, podejmuje
réwniez wszelkie inicjatywy, ktore wzmacniaja pozycj¢ Srodowiskowa Uczelni oraz
przyczyniaja si¢ do wytworzenia atrakcyjnego I aktywnego osrodka akademickiego.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie zostala zatozona w 2004 roku
mocg decyzji Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 w sprawie utworzenia
PWSZ w Glogowie (Dz. U. z dnia 30 czerwca 2004). Zatozycielem Uczelni byl Komitet
Organizacyjny, dziatajacy od 2001 roku pod przewodnictwem Prezydenta Miasta Glogowa.
Mieli w nim swoj udziat przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego, Samorzadu, wyzszych
uczelni Dolnego Slaska, jak rowniez reprezentanci instytucji spotecznych, gospodarczych
oraz kulturalnych.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa miesci si¢ w trzech gmachach: metryka dwoch
z nich sigga przetomu XIX i XX wieku, trzeci zostal wzniesiony w latach 70. XX wieku.
Obecnie ze wzgledéw bezpieczenstwa zostal wytaczony z eksploatacji. Budynki Uczelni
zlokalizowane sga przy ulicy Piotra Skargi 5, na terenie dawnego Nowego Miasta,
W bezposrednim sgsiedztwie Starego Miasta.

Pierwszym rektorem Uczelni, od 2004 roku do wrzesnia 2009 roku, byt
prof. zw. dr hab. Eugeniusz J6zefowski, absolwent Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
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Lublinie. Kwalifikacje i tytul profesora sztuk plastycznych uzyskal w Akademii Sztuk
Pigknych w Poznaniu. Prorektorem Uczelni, od roku 2004 do wrzes$nia 2009 roku, byt
dr Antoni Jezowski, prof. PWSZ, wyktadowca finansoéw publicznych, lokalnych
I oswiatowych w szkotach wyzszych i w o$rodkach doskonalenia nauczycieli.

Obecnie rektorem Uczelni jest prof. nz. dr hab. Stanistaw Czaja. Kolejne stopnie jego
kariery zwigzane s3 z Akademig Ekonomiczng im. Oskara Langego we Wroctawiu.
Jest doktorem habilitowanym nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii, specjalno$¢ —
ekonomia. Funkcje prorektora piastuje dr inz. Katarzyna Pantot. Przez trzy lata — to jest
od poczatku istnienia Instytutu Politechnicznego — pelnita funkcj¢ jego dyrektora.
Jest absolwentka Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie i z ta
uczelnig zwigzata kolejne etapy swojej kariery naukowe;j. Jest doktorem inzynierem z zakresu
inzynierii materiatlowej i metalurgii ze specjalno$ciag metaloznawstwo metali niezelaznych,
obrobka plastyczna.

Wizjg Uczelni jest podnoszenie ogolnej sSwiadomosci, wiedzy i umiejetnosci
zawodowych mieszkancow Glogowa, powiatu glogowskiego oraz sqsiadujgcych powiatow.

Misja uczelni zawarta zostata w ,,Strategii rozwoju Uczelni na lata 2009-2013>,
przyjetej Uchwatg NR 76/XVIII/08 Senatu PWSZ w Glogowie z dnia 14 maja 2008 r.
W sprawie przyjecia strategii rozwoju PWSZ w Glogowie na lata 2009-2013 i skupia si¢
w hasle umieszczonym przed gtownym wejsciem do Szkoty: ,,Zapewnienie ksztalcenia
na poziomie europejskim przy uwzglednieniu potrzeb spolecznosci lokalnej”. Srodkiem
do realizacji misji i wizji Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie jest
$wiadczenie réznorodnych ushug edukacyjnych, migdzy innymi bezptatnych stacjonarnych
studiow na I stopniu ksztatcenia wyzszego, skierowanych do tych, ktorzy z r6znych powodoéw
nie podjeliby studiow, gdyby nie bliskos¢ Uczelni do ich miejsca zamieszkania.



Wykaz prowadzonych programoéw studiow

EKONOMIA - specjalno$¢ Rachunkowos¢ — Studia Stacjonarne

EKONOMIA - specjalno$¢ Rachunkowosé — Studia Niestacjonarne

EKONOMIA - specjalno$¢ Menadzer w administracji publicznej — Studia Stacjonarne
EKONOMIA - specjalnos¢ Menadzer w administracji publicznej — Studia Niestacjonarne
EKONOMIA - specjalno$¢ Przedsigbiorczos¢ i doradztwo zawodowe - Studia Stacjonarne
EKONOMIA - specjalno$¢ Przedsigbiorczo$¢ i doradztwo zawodowe — Studia Niestacjonarne



EKONOMIA - specjalnos¢ Rachunkowos¢ — Studia Stacjonarne

Grupa tresci ogdlnych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: Lgodz. |[ECTS | W | C | L |W | C |Ljects| W | C |Ljects| W | C |Liects| W | C | L |ects| W | C | L jects| W | C |L | ects | zaliczenie
Jezyki obce
Jezyk | 120 5 120 30 2 30 1 30 1 30 1 EGZ
Technologia informacyjna 60 3 60 30| 2 30 1 ZAL
Wychowanie fizyczne 60 60 30 30 ZAL
Przedmioty humanistyczne
Historia gospodarcza 30 4 30 30 4 EGZ
Geografia polityczna i gospodarcza 15 2 15 15 2 ZAL
Socjologia 30 4 30 30 4 EGZ
315 17 | 75 [180| 60 | 60 | 60 [30| 11 | 15 | 60 | 30| 4 30 1 30 1
Grupa tresci podstawowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |€w| L |W | C | L|ects| W | C |L |ects| W| C [L|ects| W | C | L |ects| W| C | L |ects| W | C |L|ects |zaliczenie
Matematyka 90 10 | 30 | 60 15 | 30 5 115130 5 EGZ
Statystyka opisowa 75 10 | 30 | 45 15 | 15 5 151 30 5 EGZ
Prawo 45 5 30 | 15 30 | 15 5 EGZ
Ekonometria 45 4 15 30 15 30| 4 EGZ
Rachunkowos¢ 60 6 30 | 30 30 | 30 6 EGZ
Podstawy zarzadzania 45 4 30 | 15 30 | 15 4 EGZ
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 45 6 15 | 30 15 | 30 6 EGZ
Mikroekonomia 90 10 | 30 | 60 15 | 30 5 [15]30 5 EGZ
Prognozowanie i symulacje 45 4 15 30 15 30| 4 EGZ
Makroekonomia 90 9 60 | 30 30 4 130 30 5 EGZ
630 69 [285/300| 45 | 30 | 60 10 |105 | 105 25 ] 90 | 90 21 | 45 | 45 |15 9 | 15 30| 4
Grupa tresci kierunkowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |éw| L |W | C |L|ects| W | C |L|ects| W| C [L|ects| W | C |L|ects| W | C|L|ects| W |C|L]|ects]|zaliczenie
Nauka o finansach 30 4 30 30 4 EGZ
Finanse publiczne 30 3 30 30 3 EGZ
Polityka spoteczna 30 3 30 30 3 EGZ
Rynek kapitatowy i pieniezny 60 5 30 | 30 30 | 30 5 EGZ
Polityka gospodarcza 30 4 30 30 4 EGZ
Integracja europejska 30 2 30 30 2 ZAL
Gospodarka regionalna 30 3 30 30 3 ZAL
Analiza ekonomiczna 60 5 30 | 30 30 | 30 5 EGZ
300 29 (240 | 60 30 4 | 60 6 | 30 2 |30 30 5 160 | 30 9 |30 3



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Język%20obcy
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Technologia%20informacyjna_ST_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/REKREACJA
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Historia%20gospodarcza_ST_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Geografia%20polit.i%20gosp._ST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Socjologia%20ST%20Szczepaniak%20J..doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Matematyka%20ST%20Łyko.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Statystyka%20opisowa%20ST%20Łyko.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Prawo%20ST%20LEśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Ekonometria%20ST_2011_12Kuropka%20I_popr.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Rachunkowosc%20ST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Podstawy%20zarządzania_ST_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Międzynarodowe%20Stosunki%20Gospodarcze_ST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Mikroekonomia_ST_Halasa.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Prognozowanie%20i%20symulacje%20ST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/makroekonomia
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Nauka%20o%20finansach_ST_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Finase%20publiczne%20ST%20Jeżowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Polityka%20Społeczna%20ST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Rynek%20kapitałowy%20i%20pieniężny%20ST%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Polityka%20Gospodarcza_ST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Integracja%20europejska%20ST%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Gospodarka%20Regionalna_ST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Analiza%20Ekonomiczna_ST_Becla.doc

10

Pozostale obowigzkowe | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |Cw| L | W | C | L|ects| W | C |L |ects| W| C [L|ects| W | C |L |ects| W| C | L |ects| W | C |L | ects |Zzaliczenie
Informatyka w finansach 30 3 30 0| 3 ZAL

Excel w praktyce finansowej

Prawo bankowe

Finansowanie gospodarki przez system 15 1 15 15 1 ZAL

bankowy

Frawo gospodarcze

Prawo gospodarcze . 30 2 30 30 2 ZAL

Prawne aspekty gospodarowania.

Prawo podatkowe

Podatki i oplaty w UE 30 3 15 | 15 15 | 15 3 ZAL

Badania operacyine ) 0 | 3 |51 15 | 15 3 EGZ

Teoria gier i podejmowania decyzji

Miedzynarodowe Standardy

Rachunkowosci 30 3 30 30 3 ZAL

Krajowe Standardy Rachunkowosci

Organizacja rachunkpvyosm 30 3 30 30 3 ZAL

System rachunkowos$ci w Polsce

Rachunkowo$¢ finansowa 60 4 30 | 30 30 | 30 4 EGZ

Audyt wewnetrzny 30 3 30 30 3 7AL

Kontrola zarzadcza.

Rachunkowos¢ zarzadcza 60 5 30 | 30 30 |30 5 EGZ

Rachunek kosziow 60 | 5 |30 30 | 30 5 EGZ

Analiza kosztow

SIR Pracownia infor. - ekonomiczna 60 5 30 | 30 30 |30 5 ZAL

Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa 60 5 30 | 30 30 | 30 5 EGZ

Prawo celne i dewizowe . 30 3 30 30 3 ZAL

Prawne aspekty handlu zagranicznego

Informatvka ekonomiczna . 30 3 30 30| 3 ZAL

Systemy informatyczne w zarzadzaniu

Controlling 0 | 3 |51 15 (15 | 3 | zAL

Controlling finansowy

Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 1 15 15 1 ZAL

Seminarium 45 10 45 15 15 15 10 ZAL
675 65 | 375|240 | 60 60 | 15 6 [105| 30 |30 | 15 [ 90 |105]30| 17 [120 |90 27

Razem: 1920 | 180 | 975780 | 165|120 120 |30 | 30 18016530 | 30 180|135 30 |180[135|45| 30 |165 (13560 | 30 |150 |90 30



SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Informatyka%20w%20finansach_ST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Excel_w%20praktyce%20finansowej_ST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawo%20bankowe_ST_RACH_%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawo%20bankowe_ST_RACH_%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Finansowanie%20gospodarki%20poprzez%20system%20bankowy_ST_RACH_%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Finansowanie%20gospodarki%20poprzez%20system%20bankowy_ST_RACH_%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/prawo%20gospodarcze_ST_RACH_%20Lesniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/prawo%20gospodarcze_ST_RACH_%20Lesniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawne%20aspekty%20gospodarowania_ST_RACH_%20Lesniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawo%20podatkowe%20ST%20RACH%20%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawo%20podatkowe%20ST%20RACH%20%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Podatki%20i%20opłaty%20w%20UE_ST_RACH_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Badania%20Operacyjne_ST_RACH_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Teoria%20Gier%20i%20podejmowania%20decyzji_ST_RACH_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Międzynarodowe%20Standardy%20Rachunkowości_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Międzynarodowe%20Standardy%20Rachunkowości_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Krajowe%20Standardy%20Rachunkowości_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Organizacja%20rachunkowości-rach_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Organizacja%20rachunkowości-rach_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/System%20rachunkowośc%20iw%20Polsce_ST_RACH_%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Rachunkowość%20finansowa_ST_RACH_%20Maszczak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/audyt%20wewnetrzny%20ST%20rachunkowość%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/kontrola%20zarzadcza_ST_RACH_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Rachunkowość%20zarządcza_ST_RACH_Maszczak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Rachunek%20kosztow-rach_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Rachunek%20kosztow-rach_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Analiza%20kosztów_ST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Systemy%20informatyczne%20rachunkowości_ST_RACH_Skwarnik.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Systemy%20informatyczne%20rachunkowości_ST_RACH_Skwarnik.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Sprawozdawczość%20i%20analiza%20finansowa%20ST%20RACH.Maszczak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawo%20celne%20i%20dewizowe_ST_RACH_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawo%20celne%20i%20dewizowe_ST_RACH_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Prawne%20aspekty%20handlu%20zagranicznego_ST_RACH_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Informatyka_ekonomiczna_ST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Systemy%20informatyczne%20w%20zarządzaniu_ST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/Controlling%20-%20ST%20rachunkowość%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/controlling%20finansowy_ST_RACH_%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20STACJONARNE/ochrona%20własności%20intelektualnej_ST_RACH_Pastor.docx

11

EKONOMIA - specjalno$¢ Rachunkowos¢ — Studia Niestacjonarne

Grupa tresci ogdlnych | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: Lgodz. ECTS| W | C | L |W | C | L |ects| W | C |L |ects| W | C |[L|ects| W | C |L |ects| W | C | L |ects| W | C |L | ects| zaliczenie
Jezyki obce
Jezyk | 72 5 72 18 2 18 1 18 1 18 1 EGZ
Technologia informacyjna 36 3 36 18] 2 18] 1 ZAL
Przedmioty humanistyczne
Historia gospodarcza 18 4 18 18 4 EGZ
Geografia polityczna i gospodarcza 9 2 9 9 2 ZAL
Socjologia 18 4 18 18 4 EGZ
153 18 | 45|72 | 36| 36 |18 |18 12 | 9 | 18 |18 | 4 18 1 18 1 0 0
Grupa tresci podstawowych | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |€w| L | W | C | L |ects| W | C | L |ects| W | C |L|ects| W| C | L |ects| W | C |L |ects| W | C |L | ects | zaliczenie
Matematyka 60 10 | 24 | 36 9 | 18 5 |15 | 18 5 EGZ
Statystyka opisowa 45 10 18 | 27 919 5 9 | 18 5 EGZ
Prawo 30 5 15 | 15 15 | 15 5 EGZ
Ekonometria 30 4 10 20 10 20| 4 EGZ
Rachunkowos$é 30 6 18 | 12 18 | 12 6 EGZ
Podstawy zarzadzania 30 4 18 | 12 18 | 12 4 EGZ
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 6 12 | 18 12 | 18 6 EGZ
Mikroekonomia 60 10 | 24 | 36 9 | 18 5 |15 | 18 5 EGZ
Prognozowanie i symulacje 30 4 10 20 10 20| 4 EGZ
Makroekonomia 60 9 40 | 20 20 4 120 ] 20 5 EGZ
405 68 (189|186 | 30 | 36 | 48 14 | 54 | 60 20 | 59 | 48 21 [ 30|30 [10] 9 |10 20| 4
Grupa tresci kierunkowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. [ECTS| W |éw | L | W | C | L|ects| W| C |L|ects| W| C [L|ects| W | C |L|ects| W| C |L|ects| W|C|L]|ects|zaliczenie
Nauka o finansach 30 4 30 30 4 EGZ
Finanse publiczne 18 3 18 18 3 EGZ
Polityka spoteczna 30 3 30 30 3 EGZ
Rynek kapitatowy i pieniezny 36 5 18 | 18 18 | 18 5 EGZ
Polityka gospodarcza 18 4 18 18 4 EGZ
Integracija europejska 18 2 18 18 2 ZAL
Gospodarka regionalna 18 3 18 18 3 ZAL
Analiza ekonomiczna 36 5 18 | 18 18 | 18 5 EGZ
204 29 |168| 36 30 4 | 48 6 | 18 2 |18 | 18 5 | 54 | 18 12 0



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/język%20obcy
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Technologia_informacyjna_cw_NST_Kukla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Historia%20gospodarcza_NST_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Geografia%20polityczna%20i%20gosp._NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Socjologia_NST%20Szczepaniak%20J..doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Matematyka%20NST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Statystyka%20opisowaNST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Prawo%20NST%20LEśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Ekonometria%20NST_2011_12Kuropka.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Rachunkowosc%20NST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20zarządzania_NST_%20Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Międzynarodowe%20Stosunki%20Gospodarcze_NST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Mikroekonomia_NST_Halasa-2.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Prognozowanie%20i%20symulacje%20NST%20Kuropka%20I_popr.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/makroekonomia
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Nauka%20o%20finansach%20NST%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Finase%20publiczne%20NST%20Jeżowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Polityka%20SpołecznaNST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/rynek%20kapitałowy%20i%20pieniężny%20NST%20Ciechelska-1.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Polityka%20Gospodarcza_NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/integracja%20europejska%20NST%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Gospodarka%20Regionalna_NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Analiza%20Ekonomiczna_NST_Becla.doc
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Pozostate obowiazkowe | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |Cw | L | W | C | L |ects| W| C |L |ects| W | C |L|ects| W| C |L |ects| W | C |L |ects| W | C |L| ects | zaliczenie
Informatyka w flna_nsach . 18 3 18 18] 3 7AL
Excel w praktyce finansowej
Prawo bankowe
Finansowanie gospodarki przez system 9 1 9 9 1 ZAL
bankowy
rFrawo gospodarcze
Prawo gospodarcze ‘ 18 2 18 18 2 7AL
Prawne aspekty gospodarowania.
Prawo podatkowe
Podatki i optaty w UE CE R e J 2L
Badania operacyine ) 18 | 3 |90 9|9 3 EGZ
Teoria gier i podejmowania decyzji
Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci 18 3 18 18 3 ZAL
Krajowe Standardy Rachunkowosci
Organizacja rachunkpvyosm 18 3 18 18 3 7AL
System rachunkowos$ci w Polsce
Rachunkowos¢ finansowa 36 4 18 | 18 18 | 18 4 EGZ
Audyt wewnetrzny 18 3 18 18 3 7AL
Kontrola zarzadcza.
Rachunkowo$¢ zarzadcza 36 5 18 | 18 18 |18 5 EGZ
Rachunek kosziow 36 5 | 18| 18 18 | 18 5 EGZ
Analiza kosztow
SIRPracownia infor. - ekonomiczna 36 5 18 | 18 18 [ 18 5 ZAL
Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa 36 5 18 | 18 18 | 18 5 EGZ
Prawo celne i dewizowe ' 18 3 18 18 3 7AL
Prawne aspekty handlu zagranicznego
Informatv}(a ekonomiczna . 18 3 18 18] 3 7AL
Systemy informatyczne w zarzadzaniu
Controlling 18 | 3 | 9o 9|9 3| za
Controlling finansowy
Ochrona wiasnoéci intelektualnej 9 1 9 9 1 ZAL
Seminarium 27 10 27 9 9 9 10 ZAL
405 65 | 225|144 | 36 36 | 9 6 |63 |18 |18 | 15 | 54 | 63 |18 | 17 | 72 | 54 27
Razem: 1167 180 | 627 | 438 (102]102| 66 |18 | 30 |111| 78 [18 | 30 [113| 75 30 1111 | 84 (28| 30 |118 | 81 (38| 33 | 72 | 54 27



SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Informatyka%20w%20finansach_NST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Excel_w%20praktyce%20finansowej_NST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/prawo%20bankowe%20NST%20Rachunkowość%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/prawo%20bankowe%20NST%20Rachunkowość%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Finansowanie%20gospodarki%20poprzez%20system%20bankowy_NST_RACH_Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Finansowanie%20gospodarki%20poprzez%20system%20bankowy_NST_RACH_Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/prawo%20gospodarcze_NST_RACH_%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/prawo%20gospodarcze_NST_RACH_%20Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Prawne%20aspekty%20gospodarowania_NST_RACH_%20Lesniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Prawo%20podatkowe%20NST%20RACH%20%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Prawo%20podatkowe%20NST%20RACH%20%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Podatki%20i%20opłaty%20w%20UE_NST_RACH_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Badania%20Operacyjne_NST_RACH_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Teoria%20Gier%20i%20podejmowania%20decyzji_NST_RACH_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Międzynarodowe%20Standardy%20Rachunkowości_NST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Międzynarodowe%20Standardy%20Rachunkowości_NST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Krajowe%20Standardy%20Rachunkowości-rach.NST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Organizacja%20rachunkowości-rach.%20NST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Organizacja%20rachunkowości-rach.%20NST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/System%20rachunkowośc%20iw%20Polsce-rach.%20NST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Rachunkowość%20finansowa%20NST%20Rach.%20Maszczak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/audyt%20wewnetrzny%20NST%20rachunkowość%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/kontrola%20zarzadcza_NST_RACH_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Rachunkowość%20zarządcza%20NST%20Maszczak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Rachunek%20kosztow_NST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Rachunek%20kosztow_NST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Analiza%20kosztów_NST_RACH_Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Systemy%20informatyczne%20rachunkowości_NST_RACH_Skwarnik.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Systemy%20informatyczne%20rachunkowości_NST_RACH_Skwarnik.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Sprawozdawczość%20i%20analiza%20finansowa%20NST%20RACH.Maszczak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Prawo%20celne%20i%20dewizowe%20NST%20rachunkowosc%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Prawo%20celne%20i%20dewizowe%20NST%20rachunkowosc%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Prawne%20aspekty%20handlu%20zagranicznego%20NST%20Rachunkowość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Informatyka_ekonomiczna_NST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Systemy%20informatyczne%20w%20zarządzaniu_NST_RACH_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/Controlling%20-%20NST%20rachunkowość%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/controlling%20finansowy_NST_RACH_PAstor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/RACHUNKOWOŚĆ%20NIESTACJONARNE/ochrona%20własności%20intelektualnej_NST_RACH_%20Pastor.docx
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EKONOMIA - specjalno$¢ Menadzer w administracji publicznej — Studia Stacjonarne

Grupa tresci ogdinych | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W | C L J]W|C |Ljets|W | C |L |ects| W | C |L|ects| W | C |L |ects| W | C |L |ects| W | C |L]|ects| zaliczenie
Jezyki obce
Jezyk | 120 5 120 30 2 30 1 30 1 30 1 EGZ
Technologia informacyjna 60 2 60 30| 1 30| 1 ZAL
Wychowanie fizyczne 60 60 30 30 ZAL
Przedmioty humanistyczne
Historia gospodarcza 30 4 30 30 4 EGZ
Geografia polityczna i gospodarcza 15 2 15 15 2 ZAL
Socjologia 30 4 30 30 4 EGZ
315 17 | 75 (180 60 | 60 | 60 |30 11 [ 15 | 60 {30 | 4 30 1 30 1
Grupa tre$ci podstawowych | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |éw| L | W | C | L |ects| W | C | L |ects| W | C |L|ects| W | C | L |ects| W | C | L |ects| W | C |L]|ects |2aliczenie
Matematyka 90 10 | 30 | 60 15 | 30 5 |15 | 30 5 EGZ
Statystyka opisowa 75 10 | 30 | 45 15 | 15 5 115 | 30 5 EGZ
Prawo 45 5 30 | 15 30 | 15 5 EGZ
Ekonometria 45 4 15 30 15 30| 4 EGZ
Rachunkowo$¢ 60 6 30 | 30 30 | 30 6 EGZ
Podstawy zarzadzania 45 4 30 | 15 30 | 15 4 EGZ
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 45 6 15 | 30 15 | 30 6 EGZ
Mikroekonomia 90 10 | 30 | 60 15 | 30 5 [ 15| 30 5 EGZ
Prognozowanie i symulacje 45 4 15 30 15 30| 4 EGZ
Makroekonomia 90 9 60 | 30 30 4 130 30 EGZ
630 68 |285|300| 45 | 60 | 75 14 175 | 90 20 [ 90 | 90 21 | 45 | 45 |15 15 30| 4
Grupa tresci kierunkowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. [ECTS | W |Cw | L |W [ C L |ects| W | C [L |ects| W | C |L|ects| W | C | L |ects| W | C | L |ects| W | C |L | ects |zaliczenie
Nauka o finansach 30 4 30 30 4 EGZ
Finanse publiczne 30 3 30 30 3 EGZ
Polityka spoteczna 30 3 30 30 3 EGZ
Rynek kapitatowy i pieniezny 60 5 30 | 30 30 | 30 5 EGZ
Polityka gospodarcza 30 4 30 30 4 EGZ
Integracija europejska 30 2 30 30 2 ZAL
Gospodarka regionalna 30 3 30 30 3 ZAL
Analiza ekonomiczna 60 5 30 | 30 30 | 30 5 EGZ
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SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Integracja%20europejska%20ST%20Ciechelska.docx
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Pozostate obowiazkowe | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |éw| L | W | C |L|ects| W| C |L |ects| W| C |L|ects| W | C | L |ects| W | C | L |ects| W | C |L]|ects |2aliczenie
Zarzadzanie w administracji
Zarzadzanie sferg publiczng w 45 4 30 | 15| 45 30 | 15 4 EGZ
spoteczenstwie informacyjnym
= -
Zarzadzanie ryzykiem 0 | 3 |30 30 30 3 ZAL
Zarzadzanie zmianami
Samorzad w Polsce [UE 15 | 1 |15 15 15 1 ZAL
Rozwoj samorzadow terytorialnych
Podstawy prawne samorzadu i
- ;
finansow lokalnych 30 3 [ 15|15 30 15 | 15 3 ZAL
Aspekty finansowania administracji
samorzadowej
Spoteczne aspekty rynku pracy 30 | 3 [15]15] 30 15 | 15 3 EGZ
Socjologia rynku pracy
Planowanlg rozwoju lokalnego 30 3 30 30 30 3 7AL
Zarzadzanie rozwojem lokalnym
Budgetowanlgzadan publicznych 60 5 30 | 30 | 60 30 | 30 5 EGZ
BudZzet zadaniowy
Kontrola i nadzér nad jst
Ekonomiczno - prawne aspekty 15 2 15 15 15 2 ZAL
nadzoru nad samorzadem teryt.
Zarzadzanie projektami UE
Aspekty finansowe projektow UE 30 2 30|30 30 2 ZAL
Podsta\_/vv k_omumkacu spotecznej 30 2 30 | 30 30 2 7AL
Komunikacja interpersonalna
System podatkowy w Polsce
Podstawowe zrodta dochodow 30 3 15 | 15 | 30 15 | 15 3 ZAL
samorzadowych
Ekonomika oswiaty . 0 | 3 |3 30 30 3 ZAL
Finansowanie ustug edukacyjnych
Audvtllfontrola zarzadcza 45 5 151 30 | 45 15 | 30 5 EGZ
Controlling
Finansowanie o.ch’ronv sr.odgwska 30 3 30 30 30 3 ZAL
Gospodarowanie $rodowiskiem
Gospodarka komunalna
Zadania komunalne w administraciji 30 3 30 | 30 30 3 ZAL
samorzgdowej
E_konomlka L_Js+uq medycznych 15 1 15 15 15 1 7AL
Finansowanie ustug medycznych
Polltyka |nfo_rmacv|na S'c_lrr_]orzayu 30 2 30 | 30 30 2 7AL
Public Relations w administracji
Zamodwienia publiczne i partnerstwo 30 3 30 | 30 30 3 ZAL
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publiczno - prywatne

15

Zrdwnowazony rozwoj

- . 30 8 30 | 30 30 3 ZAL
Strategia rozwoju lokalnego
Ochrona wiasnoéci intelektualnej 15 1 15 15 15 1 ZAL
Seminarium 45 10 45 | 45 15 15 15 10 ZAL
645 65 | 300 | 300 | 645 45 | 15 6 |105| 60 15 | 60 | 105 14 | 90 | 165 30
Razem: 1890 180 | 900 | 840 | 1890 ] 150 | 135 |30 | 30 | 150|150 |30 | 30 |165 135 30 [180|165|15| 30 |165|135|30| 30 | 90 | 165 30
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EKONOMIA - specjalno$¢ Menadzer w administracji publicznej — Studia Niestacjonarne

Grupa tresci ogdlnych | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W | C L W |C |L|ects|W | C |L|ects| W | C [L|ects| W| C |L |ects| W | C | L |ects C | L | ects | zaliczenie
Jezyki obce
Jezyk | 72 5 72 18 2 18 1 18 1 18 1 EGZ
Technologia informacyjna 36 4 36 18| 2 18| 1 ZAL
Przedmioty humanistyczne
Historia gospodarcza 18 4 18 18 4 EGZ
Geografia polityczna i gospodarcza 9 2 9 9 2 ZAL
Socjologia 18 4 18 18 4 EGZ
153 18 |45 | 72 | 36 | 36 |18 |18| 12 | 9 [ 18 [18| 4 18 1 18 1 0 0
Grupa tresci podstawowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. [ECTS| W |6w| L | W | C | L |ects| W| C | L |ects| W | C |L|ects| W | C | L |ects| W | C|L]|ects C | L | ects | zaliczenie
Matematyka 60 10 | 24 | 36 9 | 18 5 |15 | 18 5 EGZ
Statystyka opisowa 45 10 |18 | 27 919 5 19 |18 5 EGZ
Prawo 30 5 15 | 15 15 | 15 5 EGZ
Ekonometria 30 4 10 20 10 20| 4 EGZ
Rachunkowo$¢ 30 6 18 | 12 18 | 12 6 EGZ
Podstawy zarzadzania 30 4 18 | 12 18 | 12 4 EGZ
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 6 12 | 18 12 | 18 6 EGZ
Mikroekonomia 60 10 | 24 | 36 9 | 18 5 |15 | 18 5 EGZ
Prognozowanie i symulacje 30 4 10 20 10 20| 4 EGZ
Makroekonomia 60 9 40 | 20 20 4 120 20 5 EGZ
405 68 [189|186| 30 | 36 | 48 14 | 54 | 60 20 | 59 | 48 21 [ 3030 (10| 9 |10 20| 4
Grupa tresci kierunkowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |ECTS| W [Cw| L | W | C | L |ects| W | C | L |ects| W| C |L|ects| W | C |L |ects| W | C | L|ects C |L | ects | zaliczenie
Nauka o finansach 30 4 30 30 4 EGZ
Finanse publiczne 18 3 18 18 3 EGZ
Polityka spoteczna 30 3 30 30 3 EGZ
Rynek kapitatowy i pieniezny 36 5 18 | 18 18 | 18 5 EGZ
Polityka gospodarcza 18 4 18 18 4 EGZ
Integracja europejska 18 2 18 18 2 ZAL
Gospodarka regionalna 18 3 18 18 3 ZAL
Analiza ekonomiczna 36 5 18 | 18 18 | 18 5 EGZ
204 29 |168 | 36 30 4 | 48 6 | 18 2 |18 | 18 5 | 54 | 18 12
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SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Technologia_informacyjna_cw_NST_Kukla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Historia%20gospodarcza_NST_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Geografia%20polityczna%20i%20gosp._NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Socjologia_NST%20Szczepaniak%20J..doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Matematyka%20NST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Statystyka%20opisowaNST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Prawo%20NST%20LEśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Ekonometria%20NST_2011_12Kuropka.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Rachunkowosc%20NST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20zarządzania_NST_%20Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Międzynarodowe%20Stosunki%20Gospodarcze_NST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Mikroekonomia_NST_Halasa-2.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Prognozowanie%20i%20symulacje%20NST%20Kuropka%20I_popr.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/makroekonomia
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Nauka%20o%20finansach%20NST%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Finase%20publiczne%20NST%20Jeżowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Polityka%20SpołecznaNST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/rynek%20kapitałowy%20i%20pieniężny%20NST%20Ciechelska-1.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Polityka%20Gospodarcza_NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/integracja%20europejska%20NST%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Gospodarka%20Regionalna_NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Analiza%20Ekonomiczna_NST_Becla.doc
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Pozostate obowiazkowe | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr

przedmioty: L.godz. |[ECTS| W [Cw| L | W | C |L|ects| W | C |L |ects| W| C |L|ects| W | C |L |ects| W | C |L |ects|W| C [L]| ects |2zaliczenie

Zarzadzanie w administracji
Zarzadzanie sferg publiczng w 27 4 18 | 9 18 | 9 4 EGZ
spoteczenstwie informacyjnym

Zarzgdzan!e ryzy kleml 18 3 18 18 3 7AL
Zarzadzanie zmianami

Samorzad w Polsce i UE
Rozwoj samorzadow terytorialnych

9 1 g 9 1 ZAL

Podstawy prawne samorzadu i
finansow lokalnych - S 18 3 9 | 9 9 | 9 3 ZAL
Aspekty finansowania administracii
samorzadowej

Spoteczne aspekty rynku pracy
Socjologia rynku pracy

18 3 O @ 919 3 EGZ

Planowanie rozwoju lokalnego
Zarzadzanie rozwojem lokalnym

18 3 18 18 3 ZAL

BudZetowanie zadan publicznych
BudZzet zadaniowy

36 5 18 | 18 18| 18 5 EGZ

Kontrola i nadzér nad jst
Ekonomiczno - prawne aspekty 9 2 9 9 2 ZAL
nadzoru nad samorzadem teryt.

Zarzadzanie projektami UE
Aspekty finansowe projektow UE

18 2 18 18 2 ZAL

Podstawy komunikaciji spotecznej
Komunikacja interpersonalna

18 2 18 18 2 ZAL

System podatkowy w Polsce
Podstawowe zrodta dochodow 18 3 9 9 9 |9 3 ZAL
samorzadowych

Ekonomika oswiaty . 18 | 3 |18 18 3 ZAL
Finansowanie ustug edukacyjnych

Audyt i kontrola zarzadcza
Controlling

27 5 9 | 18 9 | 18 9 EGZ

Finansowanie ochrony $rodowiska
Gospodarowanie $rodowiskiem

18 3 18 18 3 ZAL

Gospodarka komunalna
Zadania komunalne w administracii 18 3 18 18 3 ZAL

samorzadowej

Ekonomika ustug medycznych
Finansowanie ustug medycznych

9 1 9 9 1 ZAL

Polityka informacyjna samorzadu
Public Relations w administracji

18 2 18 18 2 ZAL

Zamowienia publiczne i partnerstwo
publiczno - prywatne

18 3 18 18 3 ZAL



SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20w%20administracji_NST_MENADŻER_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20sferą%20publiczną%20w%20społ.inf_NST_MENADŻER_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20sferą%20publiczną%20w%20społ.inf_NST_MENADŻER_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20ryzykiem_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20ryzykiem_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20zmianami_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Samorząd%20lokalny%20w%20Polsce%20i%20UE_NST_MENADZER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Rozwój%20samorządów%20terytorialnych_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20prawne%20samorządów%20i%20finansów%20lokalnych_NST_MENADŻER_%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20prawne%20samorządów%20i%20finansów%20lokalnych_NST_MENADŻER_%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Aspekty%20finansowania%20administracji%20samorządowej_NST_MENADŻER_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Aspekty%20finansowania%20administracji%20samorządowej_NST_MENADŻER_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Społeczne%20aspekty%20rynku%20pracy_NST_MENADŻER_Szczepaniak%20J.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Socjologia%20rynku%20pracy_NST_MENADŻER_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Planowanie%20rozwoju%20lokalnego_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20rozwojem%20lokalnym_NST_MENADZER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Budżetowanie%20zadań%20publicznych_NST_MENADŻER_Jeżowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Budżet%20zadaniowy_NST_MENADŻER_Jeżowski.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Kontrola%20inadzór%20nad%20jst_%20NST_MENADŻER_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Kontrola%20inadzór%20nad%20jst_%20NST_MENADŻER_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Ekonomiczno-prawne%20aspekty%20nadzoru%20nad%20sam%20teryt_%20NST_MENADŻER_%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Ekonomiczno-prawne%20aspekty%20nadzoru%20nad%20sam%20teryt_%20NST_MENADŻER_%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20projektami%20UE%20NST%20Menadżer%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/aspekty%20finansowe%20projektów%20UE_NST_Menadżer_%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20komunikacji%20społecznej_NST_MENADŻER_Mędrek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Komunikacja%20interpersonalna_NST_MENADŻER_Mędrek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/System%20podatkowy%20w%20Polsce_NST_MENADŻER_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Podstawowe%20źródła%20dochodów%20samorządowych_NST_MENADŻER_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Podstawowe%20źródła%20dochodów%20samorządowych_NST_MENADŻER_Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Ekonomika%20oświat_NST_MENADŻER_Jeżowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Finansowanie%20usług%20edukacyjnych_NST_MENADŻER_Jeżowski.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/audyt%20i%20kontrola%20zarządcza_NST_Menadżer_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/controlling_NST_MENADŻER_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Finansowanie%20Ochrony%20Środowiska_NST_MENADŻER_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Gospodarowanie%20Środowiskiem_NST_MENADŻER_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Gospodarka%20komunalna_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zadania%20komunalne%20w%20administracji%20samorządowej_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zadania%20komunalne%20w%20administracji%20samorządowej_NST_MENADŻER_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Ekonomika%20usług%20medycznych_NST_MENADŻER_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Finansowanie%20usług%20medycznych_NST_MENADŻER_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Polityka%20informacyjna%20samorządu_NST_MENADŻER_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Polityka%20informacyjna%20samorządu_NST_MENADŻER_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Public%20Relations%20w%20administracji_NST_MENADŻER_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/zamówienia%20publiczne%20i%20partnerstwo%20publ-pryw%20_NST_MENADŻER_Leśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/zamówienia%20publiczne%20i%20partnerstwo%20publ-pryw%20_NST_MENADŻER_Leśniak.doc
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Zr(’)wnowaZonv 'rozwc')i 18 3 18 18 3 7AL

Strategia rozwoju lokalnego

Ochrona wtasno$ci intelektualnej 9 1 9 9 1 ZAL

Seminarium 27 10 27 9 9 9 10 ZAL
387 65 | 180 | 180 27 | 9 6 | 63 | 36 15 | 36 | 63 14 [54 ] 99 30

Razem: 1149 180 | 582|474 | 66 |102| 66 |18 | 30 |111| 78 |18 | 30 [104 | 75 30 1111|102 {10 30 [100| 81 |20 | 30 |54 | 99 30



SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Zrównoważony%20Rozwój_NST_MENADŻER_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/Strategia%20RozwojuLokalnego_NST_MENADŻER_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/MENADŻER%20W%20ADMINISTRACJI%20PUBLICZNEJ%20NIESTACJONARNE/ochrona%20własności%20intelektualnej_NST_MENADŻER_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Seminarium%20NST.doc
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EKONOMIIA - specjalnos¢ Przedsiebiorczos¢ i doradztwo zawodowe - Studia Stacjonarne

Grupa tresci ogdlnych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: Lgodz. ECTS| W | C | L |W | C |L |ects|W | C |L |ects|W| C |L | ects | W | C |L |ects| W | C | L |ects[W| C |L|ects| zalicz.
Jezyki obce :
Jezyk | 120 5 120 30 2 30 1 30 1 30 1 EGZ
Technologia informacyjna 60 2 60 30| 1 30 1 ZAL
Wychowanie fizyczne 60 60 30 30 ZAL
Przedmioty humanistyczne
Historia gospodarcza 30 4 30 30 4 EGZ
Geografia polityczna i gospodarcza 15 2 15 15 2 ZAL
Socjologia 30 4 30 30 4 EGZ
315 17 | 75 [180| 60 | 60 | 60 |30 | 11 | 15 | 60 [30| 4 30 1 30 1
Grupa tresci podstawowych | semestr Il semestr lll semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |[6w| L |W | C | L |ects| W| C | L |ects| W | C |L|ects| W | C | L |ects| W | C | L |ects| W| C |L|ects| zalicze.
Matematyka 90 10 | 30 | 60 15 | 30 5 |15 ] 30 5 EGZ
Statystyka opisowa 75 10 | 30 | 45 15 | 15 5 115 | 30 5 EGZ
Prawo 45 5 30 | 15 30 | 15 5 EGZ
Ekonometria 45 4 15 30 15 30| 4 EGZ
Rachunkowo$¢ 60 6 30 | 30 30 | 30 6 EGZ
Podstawy zarzadzania 45 4 30 | 15 3 | 15 4 EGZ
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 45 6 15 | 30 15 | 30 6 EGZ
Mikroekonomia 90 10 | 30 | 60 15 | 30 5 |15 ] 30 5 EGZ
Prognozowanie i symulacje 45 4 15 30 15 30| 4 EGZ
Makroekonomia 90 9 60 | 30 30 4 30|30 5 EGZ
630 68 [285(300| 45| 60 | 75 14 |1 75 | 90 20 | 90 | 90 21 | 45|45 (15| 9 [ 15 30| 4
Grupa tresci kierunkowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: Lgodz. [ECTS | W |[Cw| L |W | C | L jects| W | C | L jects| W | C [Ljects| W | C | L |ects|W | C | L [ects| W| C |L|ects| zlicz
Nauka o finansach 30 4 30 30 4 EGZ
Finanse publiczne 30 3 30 30 3 EGZ
Polityka spoteczna 30 3 30 30 3 EGZ
Rynek kapitatowy i pieniezny 60 5 30 | 30 30 | 30 5 EGZ
Polityka gospodarcza 30 4 30 30 4 EGZ
Integracija europejska 30 2 30 30 2 ZAL
Gospodarka regionalna 30 3 30 30 3 ZAL
Analiza ekonomiczna 60 5 30 | 30 30 | 30 5 EGZ
300 29 240 | 60 30 4 | 60 6 | 30 2 130 30 5 190 | 30 12



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Język%20obcy
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Technologia%20informacyjna_ST_Dziubek.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/REKREACJA
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Historia%20gospodarcza_ST_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Geografia%20polit.i%20gosp._ST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Socjologia%20ST%20Szczepaniak%20J..doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Matematyka%20ST%20Łyko.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Statystyka%20opisowa%20ST%20Łyko.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Prawo%20ST%20LEśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Ekonometria%20ST_2011_12Kuropka%20I_popr.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Rachunkowosc%20ST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Podstawy%20zarządzania_ST_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Międzynarodowe%20Stosunki%20Gospodarcze_ST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Mikroekonomia_ST_Halasa.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Prognozowanie%20i%20symulacje%20ST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/makroekonomia
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Nauka%20o%20finansach_ST_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Finase%20publiczne%20ST%20Jeżowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Polityka%20Społeczna%20ST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Rynek%20kapitałowy%20i%20pieniężny%20ST%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Polityka%20Gospodarcza_ST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Integracja%20europejska%20ST%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Gospodarka%20Regionalna_ST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Analiza%20Ekonomiczna_ST_Becla.doc

20

Pozostate obowiazkowe | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
’ zalicze

przedmioty: L.godz. W | Cw C |L C|L WI|C|L W|C |L|ets|W | C|L W|C nie
Przedsiebiorczo$¢ i innowacije 60 30 | 30 15 | 15 15 | 15 5 EGZ
Przedsigbiorczo$¢ i wybdr zawodu w
gospodarce oparte! na wledzv (GOW) 30 30 30 9 7AL
Europraca (poszukiwanie pracy na
rynku europejskim)
Elementy marketingu
Element marketingu 15 15 15 7AL
Badania rynku
Soqolpqla pracy | k|erovyan|a . 30 15 | 15 15 | 15 7AL
Funkcjonowanie zespotdw ludzkich
Psvcholoq!a kierowania 30 30 30 7AL
Psychologia spoteczna
Doradztwo personalne i zawodowe
Doradztwo zawodowe w UE & 19 15 ! 2L
Autoprezentacja 15 15 15 1 ZAL
Prawo pracy 30 30 30 ZAL
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zarzadzanie zasobgm| Iudzk|m|. ’ 45 15 1 30 15 | 15 15 EGZ
Systemy motywacyine pracownikdw
Planowanlg strateqlgzne 30 15 15 15 2 7AL
Zarzadzanie strategiczne
Zar;adzanle projektami 45 15 | 30 151 30 7AL
Projekty strukturalne
Podstgvyv ekonomn.menedzersk|e| 30 30 30 7AL
Techniki zarzadzania
Zarzadzanie srodowlskowg 15 15 15 1 7AL
Normy w ochronie $rodowiska
Metodyka doradztwa zawodowego
Zawodoznawstwo i krajowe ramy 15 15 15 ZAL
kwalifikacii
Rynek pracy
Spoteczne aspekty rynku pracy rynku 15 15 15 1 ZAL
pracy
Podatki i system podatkowy w UE 30 15 | 15 15 | 15 ZAL
Kontrola skarbowa
Rachun.kowosc menedzerska 30 15 | 15 15 | 15 2 ZAL
Controlling
Podstawy psychologii 30 15 | 15 15 | 15 ZAL
Doradztwo zawqqowe w przgdswb. 15 15 15 7AL
System rekrutaciji pracownikow
Prawo celne i dewizowe . 30 30 30 7AL
Prawne aspekty handlu zagranicznego



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Przedsiębiorczość%20i%20innowacje%20st.%20Przed.Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Przedsiębiorczość%20i%20wybór%20zawodu%20ST%20Przeds.%20Hermaszewska%20J.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Przedsiębiorczość%20i%20wybór%20zawodu%20ST%20Przeds.%20Hermaszewska%20J.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Europraca_ST_Przedsiębiorczość_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Europraca_ST_Przedsiębiorczość_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Elementy%20marketingu_ST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Elementy%20marketingu_ST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/badanie%20rynku%20-%20ST%20przedsiębiorczość%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Socjologia%20pracy%20i%20kierowania_ST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/FUNKCJONOWANIE%20ZESPOŁÓW%20LUDZKICH%20ST%20Przedsiębiorczość_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Psychologia%20kierowania_ST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Psychologia%20kierowania_ST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Psychologia%20społeczna_ST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Doradztwo%20personalne%20i%20zawodowe_ST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Doradztwo%20zawodowe%20w%20UE_ST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/autoprezentacja%20ST%20Przedsiębiorczość%20WJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Prawo%20pracy%20ST%20Przedsiębiorczość%20Sczaniecki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Prawo%20pracy%20ST%20Przedsiębiorczość%20Sczaniecki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Bezpieczeństwo%20i%20higiena%20pracy_ST_%20Przedsiębiorczość_%20Sczaniecki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Zarządzanie%20zasobami%20ludzkimi_ST_Przedsiębiorczość_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Systemy%20motywacyjne%20pracowników_ST_Przedsiębiorczość_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Planowanie%20strategiczne_ST_Przedsiębiorczość_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Zarządzanie%20strategiczne_ST_Przedsiębiorczość_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/zarządzanie%20projektami%20ST%20Przedsiębiorczość%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Projekty%20strukturalne%20ST%20Przedsiębiorczość%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Podstawy%20ekonomii%20menedżerskiej%20st.%20Przed.%20Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Techniki%20zarządzania%20st.%20Przed.Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Zarządzanie%20Środowiskowe_ST_Przedsiębiorczość_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Normy%20w%20ochronie%20środowiska_ST_Przedsiębiorczość_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/metodyka%20doradztwa%20zawodowego%20ST%20Przedsiębiorczość%20Joniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/zawodoznawstwo%20i%20krajowe%20ramy%20kwalifikacyjne%20ST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/zawodoznawstwo%20i%20krajowe%20ramy%20kwalifikacyjne%20ST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Rynek%20pracy%20_ST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Społeczne%20aspekty%20rynku%20pracy_ST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak%20J.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Społeczne%20aspekty%20rynku%20pracy_ST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak%20J.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Podatki%20i%20system%20podatkowy%20w%20UE%20ST%20Przedsiębiorczość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Kontrola%20skarbowa%20ST%20Przedsiębiorczość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Rachunkowość%20menedżerska_ST_Przedsiębiorczość_%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/controlling_ST_PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Podstawy%20psychologii_ST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/doradztwo%20zawodowe%20w%20przedsiębiorstwie%20ST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/system%20rekrutacji%20pracowników%20ST%20Przedsiębiorczość%20WJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Prawo%20celne%20i%20dewizowe%20ST%20Przedsiębiorczość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/Prawne%20aspekty%20handlu%20zagranicznego%20ST%20Przedsiebiorczość%20Cech.doc

Biznes plan(studium wykonalnosci)
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Zaktadanie dziatalno$ci gosp. 30 3 30 30 3 ZAL

Ksztaitowz_anle k_arlerv zawodowej 15 2 15 15 2 7AL

Planowanie kariery

Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 2 15 15 2 ZAL

Seminarium 45 10 45 15 15 15 10 ZAL
660 65 |375|225| 15 90 | 30 6 [135] 45 |15| 15 [ 90 | 75 14 160 | 120 30

Razem: 1905 180 | 975|765 (120]150|135(30| 30 | 150|150 (30| 30 | 210 | 150 30 1210|150 (30| 30 |195|105(30| 30 |60|120 30



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/biznes%20plan%20-%20ST%20Przedsiębiorczość%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/zakładanie%20dzialalnosci%20gospodarczej_ST_Przedsiebiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/kształtowanie%20kariery%20zawodowej%20ST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/planowanie%20kariery%20Przedsiębiorczość%20ST%20WJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20STACJONARNE/ochrona%20własności%20intelektualnej%20-ST%20%20Przedsiębiorczość%20rPastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20STACJONARNE/Seminarium%20ST.doc
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EKONOMIIA - specjalnos¢ Przedsiebiorczos¢ i doradztwo zawodowe — Studia Niestacjonarne

Grupa tresci ogdinych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W | C L |]W|C |L|ets|W | C |L|ects| W| C |L|ects| W | C | L |ects| W | C | L |ects C | L | ects | zaliczenie
Jezyki obce
Jezyk | 72 5 72 18 2 18 1 18 1 18 1 EGZ
Technologia informacyjna 36 3 36 18| 2 18] 1 ZAL
Przedmioty humanistyczne
Historia gospodarcza 18 4 18 18 4 EGZ
Geografia polityczna i gospodarcza 9 2 9 9 2 ZAL
Socjologia 18 4 18 18 4 EGZ
153 18 | 45|72 | 36 | 36 |18 (18| 12 | 9 | 18 (18| 4 18 1 18 1 0 0
Grupa tre$ci podstawowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
zaliczeni
przedmioty: L.godz. |[ECTS| W |Céw | L | W | C | L |ects| W | C |L|ects|W | C |Llects| W | C |L|ects| W | C|L]|ects C |L|ects e
Matematyka 60 10 | 24 | 36 9 | 18 5 |15 | 18 5 EGZ
Statystyka opisowa 45 10 | 18 | 27 919 5 9 |18 5 EGZ
Prawo 30 5 [ 15|15 15 | 15 5 EGZ
Ekonometria 30 4 10 20 10 20| 4 EGZ
Rachunkowos$é 30 6 18 | 12 18 | 12 6 EGZ
Podstawy zarzadzania 30 4 18 | 12 18 | 12 4 EGZ
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 6 12 | 18 12 | 18 6 EGZ
Mikroekonomia 60 10 | 24 | 36 9 |18 5 [15] 18 5 EGZ
Prognozowanie i symulacie 30 4 10 20 10 20| 4 EGZ
Makroekonomia 60 9 40 | 20 20 4 120 | 20 5 EGZ
405 68 [189/186| 30 | 36 | 48 14 | 54 | 60 20 | 59 | 48 21 [ 30 ({3010 9 |10 20| 4
Grupa tresci kierunkowych | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
zaliczeni
przedmioty: Lgodz. [ECTS | W |[Cw| L | W | C |Ljects| W | C |L|ects| W | C |Ljects| W | C | L |ects| W | C |L|ects C |L|ects e
Nauka o finansach 30 4 30 30 4 EGZ
Finanse publiczne 18 3 18 18 3 EGZ
Polityka spoteczna 30 3 30 30 3 EGZ
Rynek kapitatowy i pieniezny 36 5 18 | 18 18 | 18 5 EGZ
Polityka gospodarcza 18 4 18 18 4 EGZ
Integracija europejska 18 2 18 18 2 ZAL
Gospodarka regionalna 18 3 18 18 S ZAL
Analiza ekonomiczna 36 5 18 | 18 18 | 18 5 EGZ



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/język%20obcy
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Technologia_informacyjna_cw_NST_Kukla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Historia%20gospodarcza_NST_Czaińska.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Geografia%20polityczna%20i%20gosp._NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Socjologia_NST%20Szczepaniak%20J..doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Matematyka%20NST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Statystyka%20opisowaNST%20Biernacki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Prawo%20NST%20LEśniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Ekonometria%20NST_2011_12Kuropka.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Rachunkowosc%20NST%20Ciesielczyk.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20zarządzania_NST_%20Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Międzynarodowe%20Stosunki%20Gospodarcze_NST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Mikroekonomia_NST_Halasa-2.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Prognozowanie%20i%20symulacje%20NST%20Kuropka%20I_popr.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/makroekonomia
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Nauka%20o%20finansach%20NST%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Finase%20publiczne%20NST%20Jeżowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Polityka%20SpołecznaNST_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/rynek%20kapitałowy%20i%20pieniężny%20NST%20Ciechelska-1.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Polityka%20Gospodarcza_NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/integracja%20europejska%20NST%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Gospodarka%20Regionalna_NST_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Analiza%20Ekonomiczna_NST_Becla.doc
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Pozostate obowiazkowe | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
zaliczeni
przedmioty: L.godz. |ECTS | W | Cw W | C |L|ects|W | C |Ljects| W | C [Llects| W |[C| L |ects| W |C | L [ects| W| C |L|ects e

- , 36 5 18 | 18 9 |9 9 |9 5 EGZ
Przedsiebiorczo$¢ i innowacie
Przedsigbiorczo$¢ i wybdr zawodu w
gospodarce opartej na wiedzy (GOW) 18 2 18 18 2 ZAL
Europraca (poszukiwanie pracy na
rynku europejskim)
Elementy marketingu 9 2 9 9 2 ZAL
Badania rynku
Socjologia pracy i kierowania 18 2 9 | 9 9 |9 %) ZAL
Funkcionowanie zespotdw ludzkich
Psychologia kierowania 18 2 18 18 %) ZAL
Psychologia spoteczna
Doradztwo personalne i zawodowe 9 1 9 9 1 ZAL
Doradztwo zawodowe w UE

. 9 1 9 9 1 ZAL

Autoprezentacja
Prawo pracy 18 2 |18 18 2 ZAL
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 27 4 9 | 18 9 |9 9 4 EGZ
Systemy motywacyjne pracownikdéw
Planowanie strategiczne 18 2 9 9 9 2 ZAL
Zarzadzanie strategiczne
Zarzadzanie projektami 27 4 9 | 18 9| 18 4 ZAL
Projekty strukturalne
Podstawy ekonomii menedzerskiej 18 3 18 18 3 ZAL
Techniki zarzadzania
Zarzadzanie $rodowiskowe 9 1 9 9 1 ZAL
Normy w ochronie $rodowiska
Metodyka doradztwa zawodowego
Zawodoznawstwo i krajowe ramy 9 2 9 9 2 ZAL
kwalifikacii
Rynek pracy
Spoteczne aspekty rynku pracy rynku 9 1 9 9 1 ZAL
pracy
Podatki i system podatkowy w UE 18 4 9 | 9 9 |9 4 ZAL
Kontrola skarbowa
Rachunkowo$¢ menedzerska 18 2 9 | 9 9 |9 2 ZAL
Controlling
Podstawy psychologii L 3 ) d Mk 3 2
Doradztwo zawodowe w przedsieb. g 2 ) ) 2 2



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Przedsiębiorczość%20i%20innowacje%20nst.%20Przed.Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Przedsiębiorczość%20i%20wybór%20zawodu%20NST%20Przeds.%20Hermaszewska%20J.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Przedsiębiorczość%20i%20wybór%20zawodu%20NST%20Przeds.%20Hermaszewska%20J.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Europraca_NST_Przedsiębiorczość_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Europraca_NST_Przedsiębiorczość_Czaja.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Elementy%20marketingu_NST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Elementy%20marketingu_NST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/badanie%20rynku%20-%20NST%20przedsiębiorczość%20Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Socjologia%20pracy%20i%20kierowania_%20NST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Funkcjonowanie%20zespołów%20ludzkich_NST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Psychologia%20kierowania_NST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Psychologia%20kierowania_NST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Psychologia%20społeczna_NST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Doradztwo%20personalne%20%20i%20zawodowe_NST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Doradztwo%20zawodowe%20w%20UE_NST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/autoprezentacja%20NST%20Przedsiębiorczość%20WJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Prawo%20pracy%20NST%20Przedsiębiorczość%20Sczaniecki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Prawo%20pracy%20NST%20Przedsiębiorczość%20Sczaniecki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Bezpieczeństwo%20i%20higiena%20pracy_NST_%20Przedsiębiorczość_%20Sczaniecki.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20zasobami%20ludzkimi_NST_Przedsiębiorczość_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Systemy%20motywacyjne%20pracowników_NST_Przedsiębiorczość_Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Planowanie%20strategiczne_NST_Przedsiębiorczość_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20strategiczne_NST_Przedsiębiorczość_Kłosowski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/zarządzanie%20projektami%20NST%20Przedsiębiorczość%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Projekty%20strukturalne%20NST%20Przedsiębiorczość%20Ciechelska.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20ekonomii%20menedżerskiej%20nst.%20Przed.Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Techniki%20zarządzania%20nst.%20Przed.Hermaszewski.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Zarządzanie%20Środowiskiem_NST_Przedsiębiorczość_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Normy%20w%20ochronie%20środowiska_NST_Przedsiębiorczość_Becla.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/metodyka%20doradztwa%20zawodowego%20NST%20Przedsiębiorczość%20WJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/zawodoznawstwo%20i%20krajowe%20ramy%20kwalifikacyjne%20NST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/zawodoznawstwo%20i%20krajowe%20ramy%20kwalifikacyjne%20NST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Rynek%20pracy_NST_Przedsiębiorczość_%20Szczepaniak.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Społeczne%20aspekty%20rynku%20pracy_NST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak%20J.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Społeczne%20aspekty%20rynku%20pracy_NST_Przedsiębiorczość_Szczepaniak%20J.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Podatki%20i%20system%20podatkowy%20w%20UE%20NST%20Przedsiębiorczość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Kontrola%20skarbowa%20NST%20Przedsiębiorczość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Rachunkowość%20menedżerska_NST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Controlling_NST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Podstawy%20psychologii_NST_Przedsiębiorczość_Herberger.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/doradztwo%20zawodowe%20w%20przedsiębiorstwie%20NST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx

System rekrutacji pracownikow
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Prawo celne i dewizowe 18 3 18 18 3 ZAL
Prawne aspekty handlu zagranicznego
Biznes plan(studium wykonalnoci) 18 3 18 18 3 ZAL
Zaktadanie dziatalnosci gosp.
Ksztattowanie kariery zawodowej 9 2 9 9 2 ZAL
Planowanie kariery
Ochrona wiasnosci intelektualnej S 2 ? S 2 AL
N 27 10 27 9 9 9 10 ZAL
Seminarium
2
396 65 |225|135| 9 54 | 18 6 |8 | 7| 9 | 15 |54 |45 14 (36| 72 30
9
1158 | 180 |627 429 | 75 |102 | 66 |18 | 30 (111 | 78 |18 | 30 (131 | 84 30 (129 | 3 [ 19 | 30 (118 |63 | 20 | 30 |36 | 72 30

Razem:



SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/system%20rekrutacji%20pracowników%20NST%20Przedsiębiorczość%20WJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Prawo%20celne%20i%20dewizowe%20NST%20Przedsiębiorczość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Prawne%20aspekty%20handlu%20zagranicznego%20NST%20Przedsiebiorczość%20Cech.doc
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/Biznes%20plan_NST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/zakładanie%20dzialalnosci%20gospodarczej_NST_Przedsiebiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/kształtowanie%20kariery%20zawodowej%20NST%20PrzedsiębiorczośćWJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/planowanie%20kariery%20Przedsiębiorczość%20NST%20WJoniec.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ%20I%20DORADZTWO%20ZAWODOWE%20NIESTACJONARNE/ochrona%20własności%20intelektualnej_NST_Przedsiębiorczość_Pastor.docx
SYLABUSY%20IE%20PAKA/PRZEDMIOTY%20OBOWIĄZKOWE/STUDIA%20NIESTACJONARNE/Seminarium%20NST.doc

25

Ogdlne zasady rekrutacji — przyjeé¢ na studia

Ogolne zasady rekrutacji na rok akademicki 2011/2012 okresla Uchwala Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Glogowie nr 135/XXXII/10 z dnia 21 maja 2010
roku w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia oraz zakresu egzaminu
wstepnego na studia w roku akademickim 2011/2012. Rekrutacje na studia stacjonarne
i niestacjonarne przeprowadza si¢ wedlug tych samych zasad, oddzielnie dla kazdego
kierunku. O przyjeciu kandydatéw na I rok studidow pierwszego stopnia decyduje kolejnosé
zgloszen. W przypadku przekroczenia limitdéw miejsc wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muszg
spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre§lonym kierunku
I poziomie ksztalcenia, rekrutacje si¢ przeprowadza na podstawie wynikow konkursu
swiadectw maturalnych (dojrzatosdci), tj. liczby punktow uzyskanych na $wiadectwie
maturalnym (dojrzatosci) z przedmiotéw podstawowych okreslonych dla poszczegdlnych
kierunkéw: ekonomia — jezyk obcy nowozytny, matematyka lub geografia, automatyka
I robotyka - jezyk obcy nowozytny, matematyka i fizyka, metalurgia — jezyk obcy nowozytny,
matematyka, fizyka lub chemia, kulturoznawstwo i grafika — jezyk obcy nowozytny, jezyk
polski lub historia; pedagogika — jezyk obcy nowozytny, jezyk polski lub biologia. Na
kierunku grafika obowigzuje dodatkowo sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych w zakresie
plastyki (rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem przy prezentacji jego prac wykonanych
wybrang technika plastyczng). Celem jest okreslenie predyspozycji kandydata, poziomu
$wiadomosci plastycznej oraz zasadno$ci wyboru techniki i jej zastosowania. Kandydaci na
I rok wyzszych studiow zawodowych sktadajg nastepujace dokumenty:

1. podanie na formularzu,

2. deklaracje w sprawie wyboru przedmiotéw rekrutacyjnych, $wiadectwo
dojrzatosci w oryginale lub oryginat odpisu $wiadectwa dojrzatosci, cztery
fotografie,

3. orzeczenie lekarskie stwierdzajace mozliwo$¢ podjecia przez kandydata studiow
na wybranym kierunku, kandydatéw w przypadku kandydatow niepetnosprawnych
ruchowo dodatkowo orzeczenie o ustaleniu stopnia niepelnosprawnosci,

4. dowod wniesienia na konto PWSZ oplaty rekrutacyjnej. Kandydat w ciggu 14 dni
miat prawo odwota¢ si¢ od decyzji Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej do
Rektora, natomiast od decyzji Rektora w sprawie przyjecia na studia przystuguje
kandydatowi skarga do NSA na zasadach i w trybie przewidzianych w kodeksie
postepowania administracyjnego.Dokumenty w | terminie nalezato ztozy¢:

Studia stacjonarne

| termin:
— sktadanie dokumentow — do 22 lipca 2011 r.,
— ogloszenie wynikow oraz listy przyjetych —do 29 lipca 2011 r.,

— pisemne potwierdzenie podjgcia studidw przez osoby zakwalifikowane — do 6 sierpnia
2011r.,
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Il termin:
W przypadku niewypetnienia limitow przyje¢ w pierwszej rekrutacji dokumenty w II terminie
nalezato ztozy¢:

— skladanie dokumentéw — do 23 wrze$nia 2011 r.,

— ogloszenie wynikow oraz listy przyjetych — do 27 wrze$nia 2011 r.,

Studia niestacjonarne

| termin:
— skladanie dokumentow — do 22 lipca 2011 r.,
— ogloszenie wynikow oraz listy przyjetych — do 29 lipca 2011 r.,

— wniesienie optaty za | semestr — do 30 sierpnia 2011 r. (wniesienie optaty bedzie
traktowane jako potwierdzenie podj¢cia studiow),

Il termin:
— skladanie dokumentéw — do 23 wrzes$nia 2011 r.,

— ogloszenie wynikéw oraz listy przyjetych — do 27 wrze$nia 2011 r., przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych (wniesienie oplaty bedzie traktowane jako
potwierdzenie podjgcia studiow).

Procedury dotyczace uznawania wczesniejszego ksztalcenia (formalnego
i nieformalnego i incydentalnego)

Szczegblowe zasady okresla uznawania wczesniejszego wyksztalcenia okresla
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
W sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta.

Procedury dotyczace uznawania ksztatcenia formalnego w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej w Glogowie uwzglednione sa w zasadach rekrutacji na studia I stopnia.
Zgodnie z zalozeniami Procesu Bolonskiego przy naborze na studia lat wyzszych niz
pierwszy uwzgledniane jest wyksztatcenie formalne wcze$niej uzyskane.

Procedury dotyczace uznawania ksztalcenia nieformalnego 1 incydentalnego
w przypadku wyksztatcenia zdobytego poza Europejskim Obszarem Szkolnictwa Wyzszego
lub innych niestandardowych sytuacjach uznawanie wyksztalcenia rozpatrywane jest
indywidualnie przez Instytutowe Komisje Rekrutacyjne oraz Dyrektorow Instytutow

Najwazniejsze przepisy Uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa Glogowie jest uczelnig publiczng posiadajaca
osobowo$¢ prawng 1 dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (DZ.U. nr 164, poz. 1365).

Podstawowym aktem wewnatrzuczelnianym regulujacym dzialalnos¢ PWSZ jest
Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej] w Glogowie z dnia 11 pazdziernika 2006 r.
zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dn. 30 listopada 2006 r.
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Prawa i obowigzki studenta zwigzane z tokiem studiow okresla Regulamin Studiéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie uchwalony przez Senat PWSZ
w Glogowie (Uchwata nr 95/XX/08 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia
24 wrzesnia 2008 r.) i zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Sprawy nieujete w ramach w/w aktow wewnatrzuczelnianych regulowane sg poprzez
Zarzadzenia Rektora.

Do podstawowych obowiazkow studenta nalezy przestrzeganie Regulaminu Studiow
I iInnych przepiséw uczelnianych.

Prawa i obowiazki studenta zwigzane z tokiem studiow oraz szczegdlowe zasady
studiowania okresla Regulamin Studiow w PWSZ w Glogowie umieszczony na stronie:
www.pwsz.glogow.pl Okresem zaliczeniowym studiow jest semestr. Podstawg zaliczenia
semestru jest zaliczenie przedmiotéw i uzyskanie liczby punktow ECTS okreslonych w planie

1 w programie studiow danego semestru. Podstawa zaliczenia semestru przez studenta
uczestniczacego w wymianie migdzynarodowej jest zrealizowanie programu okre§lonego
W Porozumieniu o programie zaj¢c.

Przy egzaminach, zaliczeniach zaje¢ 1 ocenie pracy dyplomowej, egzaminie
dyplomowym oraz na dyplomie, za zastrzezeniem § 36 ust. 2 i 3, stosuje si¢ skale ocen:

Bardzo dobry — 5,0
Dobry plus — 4,5
Dobry — 4,0
Dostateczny plus — 3,5
Dostateczny — 3,0
Niedostateczny — 2,0

Srednia ocen studenta w danym roku jest obliczana jako srednia arytmetyczna
wszystkich ocen (zaréwno pierwszym jak i drugim terminie oraz na egzaminie komisyjnym)

Przyznawanie punktéw ECTS w oparciu o naktad pracy studenta
wymagany do osiaggniecia przewidywanych efektow ksztalcenia

System ECTS, opracowany w pdznych latach osiemdziesigtych przez Komisje
Wspdlnoty Europejskiej, stuzy ulatwieniu dostepu do peinej informacji o programach studiow
prowadzonych w uczelniach, a przez to zwigkszeniu i usprawnieniu mig¢dzyuczelnianej
I miedzynarodowej wymiany studentéw. Okreslony w systemie ECTS sposob pomiaru
I oceny wiedzy, kompetencji i umieje¢tnosci zdobytych przez studenta, wyrazony w punktach
ECTS, umozliwia rozpoznanie 1 uznanie programu studidéw zaliczonego w uczelni
partnerskiej, krajowej badz zagraniczne;.

Punkty ECTS s3 warto$ciami liczbowymi odpowiadajacymi wktadowi pracy, ktora
winien wykona¢ student, aby otrzymac¢ zaliczenie poszczegélnych przedmiotow. Kazda
warto$¢ odzwierciedla ilos¢ pracy koniecznej do zaliczenia pojedynczego przedmiotu
w stosunku do catkowitej iloéci pracy wymaganej do zaliczenia petnego roku studiéw na dany
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kierunku. Pod uwage brane sa wszelkie formy nauki: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
zajecia laboratoryjne, seminaria, prace semestralne, a takze egzaminy oraz inne metody
oceny. Punkty przyznawane s3 rowniez za przedmioty fakultatywne, sktadajace si¢ na
integralng cze¢$¢ programu studiow. W wykazie zaliczeh w PWSZ w Glogowie sg takze
przedmioty niepunktowane.

Liczba punktow ECTS przypisanych przedmiotom w semestralnym programie
studiow wynosi przecietnie30 (27-33), za§ w programie rocznym 60. Warunkiem zaliczenia
semestru/roku studiow jest uzyskanie przez studenta liczby punktéw wynikajacej planu
studiow 1 programu nauczania, zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie studiow.

Liczba punktow ECTS wymagana do ukonczenia studiow w PWSZ w Glogowie
wynosi 180

Swiadczenie i udogodnienia dla studentéw o specjalnych potrzebach
(niepetlnosprawnych)

W listopadzie 2007 roku rozpoczat swoja dzialalnos¢ Pelmomocnik Rektora
ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

Nadrzednym celem jest zwickszenie dostgpnosci studiow dla niepelnosprawnych
poprzez likwidacje barier i stereotypodw. Majac na uwadze powyzsze zatozenia podjeto szereg
dziatan z tym zwiazanych. W 2009 roku Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
podjat uchwate w sprawie warunkéw studiowania oséb niepelnosprawnych.

Dzialania na rzecz studentow:

— Studenci niepelnosprawni ruchowo ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
/poruszajacy si¢ na wozkach/ korzystajg ze wsparcia asystentow 1 wolontariuszy.

— 0soby niedostyszace korzystaja z pozyskanego sprz¢tu FM z programu PFRON ,
pozwala to na pelne uczestnictwo w zajgciach.

— Studenci niedowidzacy maja mozliwo$¢ dostosowania tekstu do wady wzroku/
wieksza czcionka./

— studenci korzystajg z wydtuzonego czasu w czasie zdawania egzamindw.

— student, ktory ma trudnos$ci z pisaniem ma mozliwo$¢ korzystania z asystenta lub ze
sprze¢tu w czasie egzaminu.

— wszyscy studenci  Uczelni ze znacznym i umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci korzystaja z programu STUDENT II/ 100%/

— sprzet pozyskany z programu PITAGORAS 2007 umozliwia kserowanie notatek.
— biblioteka dostosowane stanowisko dla niepetnosprawnej osoby.

— narzecz studentow dziata Rada Studentéw Niepelnosprawnych wybierana na dany rok
akademicki. Studenci organizuja spotkania, debaty, seminaria .

— studenci z niepelnosprawnoscia korzystaja z wyjazdow rehabilitacyjnych
na poratowanie zdrowia

— organizujemy spotkania integracyjne ze studentami innych Uczelni w celu wymiany
doswiadczen.
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Praca kadry dydaktycznej i pelmomocnika ulega ciaglej ewaluacji, wymaga
elastycznosci, wszechstronnos$ci w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ograniczeniami
studentéw z niepetlnosprawnoscia.

Procedury dotyczace poradnictwa akademickiego

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie Biuro Karier zostato
utworzone w 2007 roku.

Dziatalno$¢ Biura Karier opiera si¢ na rodzaju i charakterze prowadzonej dziatalnosci,
a mianowicie: prowadzenie doradztwa zawodowego (indywidualnegoi grupowego);
dostarczanie informacji o rynku pracy 1 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych; zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazyi praktyk
zawodowych; prowadzenie bazy danych studentéw zglaszajacych siew celu znalezienia
pracy, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktoéw z pracodawcami; promowanie idei Biur
Karier.

Dzialalno$¢ Biura Karier

Biuro Karier spelnia nastepujace funkcje:
— informuje, doradza, wspiera w wyborze drogi zawodowej;

— (gromadzi oraz upowszechnia informacje o rynku pracy, mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tworzy bazy danych;

— pozyskuje oferty pracy oraz propozycje praktyk i stazy.
Biura Karier okreslane jest jako tacznik pomigdzy swiatem nauki a rynkiem pracy.

Misja prowadzonej dziatalno$ci jest udzielenie wszechstronnego wsparcia studentom
I absolwentom w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Misja ta realizowana jest poprzez
nastepujace cele:

— prowadzenie doradztwa zawodowego indywidualnego i grupowego,
ksztaltujagcego  niezbedne  umiejetnosci  studentdéw 1 absolwentow
w poszukiwaniu pracy.

— nhawigzywanie i1 utrzymywanie kontaktow z pracodawcami pozyskiwanie ofert
pracy, praktyk, stazy zawodowych dla studentéw i absolwentow.

— Wspotpraca z wladzami uczelni, wladzami miasta 1 wojewodztwa,
organizacjami pracodawcow, organizacjami studenckimi, Ministerstwami:
Pracy i1 Polityki Spolecznej, Gospodarki, w celu organizowania wspolnych
przedsigwzie¢i propagowania inicjatyw adresowanych do studentow
I absolwentow szukajgcych pracy.

— gromadzenie informacji na temat rynku pracy, jego wymagan i tendencji.

Pierwszym duzym obszarem aktywnosci Biura Karier jest PORADNICTWO
ZAWODOWE.
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Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowejest formg pomocy udzielonej
klientowi/klientom w osiggnieciu adekwatnej samooceny, poznania wlasnego potencjatu oraz
podjecia decyzji w zakresie szukania i znalezienia zatrudnienia. Podstawowym zatozeniem
poradnictwa jest twierdzenie, ze kazdy cztowiek ma mozliwosci osobistego rozwoju oraz po
spetieniu okreslonych warunkow moze pomoc sam sobie. Te okreslone warunki to wejscie
w odpowiedni kontakt emocjonalny z osobg doradzajaca, pozytywnie ustosunkowang do
klienta 1 potrafigcg zrozumie¢ jego sytuacje. W takim kontekscie klientowi udzielone jest
wsparcie.

Zatozeniami indywidualnego poradnictwa zawodowego sa:

Po pierwsze udzielenie pomocy osobie majacej podja¢ decyzje np. w zakresie wyboru
zawodu lub pracy, w zakresie poznania samego siebie, swoich mocnychi stabych stron,
preferencji 1 zainteresowan zawodowych, metod i1 narzedzi zwigkszajacych szanse na
osiggnigcie sukcesu na polu zawodowym lub w trakcie poszukiwania pracy.

Po drugie dostarczenie niezbednych informacji o rynku pracy, o zawodach,
mozliwo$ciach podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych. Waznym elementem
procesu doradczego jest wyzwolenie aktywnos$ci 1 inicjatywy u klienta, jak réwniez
doprowadzenie do podjecia decyzji przez klienta w sposob samodzielny.

Doradcy Biura Karier obserwuja rynek pracy, wspolpracuja z pracodawcami, dlatego
mogg pomodc studentowi/absolwentowi w wyborze drogi zawodowej, w okresleniu metod
I narzedzi najbardziej skutecznych przy szukaniu pracy oraz sposobu rozwinigcia wiasnych
kompetencji.

Najczestszymi  tematami rozmoéw doradczych s3: predyspozycje zawodowe
kandydatow, poznanie wlasnego potencjatu, sytuacja na rynku pracy, wymagania stawiane
przez pracodawcow potencjalnymkandydatom do pracy, profesjonalne dokumenty
aplikacyjne: listy motywacyjne, CV, formularze i kwestionariusze firm, techniki rekrutacyjne.

Do najczgsciej prowadzonych zaje¢ mozemy zaliczy¢:
1. Wspotczesny rynek pracy.
Dokumenty aplikacyjne, kwestionariusze on-line.
Rozmowa kwalifikacyjna.

. Zarzadzanie kariera zawodowa.

2

3

4

5. Techniki rekrutacyjne.
6. Testy stosowane w procesie rekrutacji.
7. Autoprezentacja.

8. Zaktadam wtasng firme.

Dlatego tez Biura Karier poszerzyly oferte prowadzonych zaje¢ warsztatowych
roOwniez i o takie tematy, jak:

1. Wspdlpraca w zespole.

2. Skuteczna komunikacja w zyciu i w pracy.
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Zarzadzanie czasem.
Techniki radzenia sobie ze stresem.
Negocjacje trening umiejetnosci.

Kreatywno$¢ w biznesie.

S A

Asertywnos¢

Waznym elementem dziatalno$ci biur jest informacja zawodowa. Jest to gromadzenie,
opracowywanie i upowszechnianie informacji o0 zawodach i rynku pracy. NajczeSciej
udostepniane informacje dotycza takich zagadnien, jak: studia podyplomowe, kursy
zawodowe i jezykowe; wolontariat; rynek pracy; inne instytucje §wiadczace ustugi na rzecz
studentow i absolwentow; praktyki, staze, oferty pracy.

Drugi obszar prowadzonej dzialalno$ci przez Akademickie Biura Karier
to KONTAKTY Z RYNKIEM PRACY, CZYLI PRACODAWCAMI.

Aby to ,,wejécie" moglo mie¢ miejsce, zadaniem Biur jest pozyskiwanie ofert pracyi
stazy dla osob konczacych studia i absolwentoéw oraz propozycji praktyk dla studentow. Ten
ostatni aspekt odgrywa bardzo znaczacg role, gdyz w ostatnich latach wsrod wymogow
kwalifikacyjnych znalazto si¢ ,,posiadanie do$wiadczenia zawodowego". W jaki sposob
mtody czlowiek, studiujacy, pilnie uczacy si¢, moze posiada¢ w momencie koniczenia studiow
doswiadczenie zawodowe? Jedynym wyjSciem z takiej sytuacji jest wlasnie podjecie
praktyki/praktyk w trakcie studiow. Praktyki moga by¢ ptatne bezplatne, wakacyjne
$rodroczne.

Rekrutacja obejmuje najczesciej analize dokumentdéw oraz rozmowe kwalifikacyjna.
Rekrutacja moze odbywac sie przez caly rok lub moze by¢ oglaszana okresowo. Czas trwania
praktyki to z reguty od czterech do o$miu tygodni. W tym czasie student pod bacznym okiem
swojego opiekuna poznaje firme, organizacj¢ pracyi specjalistow, na ktérych pomoc
| wsparcie moze liczy¢ w trakcie wykonywania zleconego mu zadania. Oceniane jest jego
zaangazowanie, jako$¢ 1 szybko$¢ dziatania, doktadno$¢, jak rowniez jego funkcjonowanie
W zespole pracowniczym. Po ukonczeniu praktyki, niektorzy ze studentow otrzymuja
propozycje dalszej wspotpracy z firma.
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Czes¢ 2. Informacje o programach studiow
2.1. Ogéliny opis

Przyznawane kwalifikacje (tytuty i dyplomu)

Studia w Instytucie Ekonomicznym trwaja 3 lata (6 semestrow) i konczg si¢ nadaniem
tytutu licencjata.

Laczna liczba godzin zaje¢ w trybie stacjonarnym wynosi:

1950 godz.— na kierunku ekonomia, co odpowiada 180 punktom ECTS,

Yaczna liczba godzin zaje¢ w trybie niestacjonarnym wynosi:

1200 godz.— na kierunku ekonomia, co odpowiada 180 punktom ECTS,

Liczba godzin zaj¢¢ i punktéw ECTS spelnia wymagania minimalne okreslone przez
standardy nauczania dla studiéw pierwszego stopnia.

Poziom Kwalifikacji

Studia pierwszego stopnia

Wymagania i przepisy dotyczace kwalifikacji

Warunkiem otrzymania dyplomu ukonczenia studiow jest:

e zaliczenie wszystkich przedmiotow obowigzkowych 1 odpowiedniej liczby
przedmiotdw obieralnych prowadzace do zgromadzenia, co najmniej 180 punktow
ECTS,

e pozytywny wynik egzaminu dyplomowego.

Profil programu studiow

Program studiow jest sprofilowany z zapotrzebowaniem na ekonomistow specjalistow
w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi, co wynika
z wspotczesnych gospodarek, w tym rowniez polskie;.

Podstawowe efekty ksztalcenia

Student musi zna¢, rozumie¢ 1 wlasciwie interpretowaé zachodzace zmiany
w gospodarce, wlasciwie analizowa¢ procesy gospodarcze i1 finansowe, umie¢ dziata¢
w warunkach duzego ryzyka i potrafi¢ podejmowac szybkie i traftne decyzje.
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Profile zawodowe absolwentéw wraz z przyktadami

Specjalnos¢: menadzer w administracji publicznej

Absolwent specjalnosci ,,menadzer w administracji publicznej” jest wyspecjalizowany
w dziedzinie organizacji i zarzadzania w administracji publicznej. Jest przygotowany
do wdrazania nowoczesnej koncepcji zarzadzania administracjg publiczng ,,New public
management”. Wie, jakie s3 podstawy prawne i prawno-finansowe realizacji zadan
publicznych, potrafi wspotuczestniczy¢é w projektowaniu, wykonywaniu i finansowaniu tych
zadan. Zna takze europejskie uwarunkowania polskiego samorzadu terytorialnego. Potrafi
konstruowa¢ programy 1 strategie rozwojowe oraz pozyskiwa¢ Srodki unijne. Jest
przygotowany do pracy w instytucjach publicznych i jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego w Polsce. Posiada wiedzg z zakresu zarzadzania zmiang i ryzykiem. Ma takze
podstawy do kontynuowania studidéw na poziomie magisterskim.

Mozliwosci na rynku pracy:

Absolwenci tej specjalnosci moga znalezé prace w kazdej jednostce sektora
publicznego poczawszy od jednostek administracji rzadowej a skonczywszy na jednostce
administracji samorzadowej. Posiadajac wiedz¢ z zakresu controlingu, audytu, kontroli
zarzadczej moga petni¢ funkcje w komorkach kontroli instytucjonalnej w kazdej jednostce
administracji publicznej (urzgdy skarbowe, ZUSy, agencje rzadowe, jednostki samorzadowe).
Po nabyciu niezbednego do$wiadczenia powyzsza specjalizacja pozwala absolwentom
zajmowac¢ funkcje kierownicze niemal na kazdym stanowisku w administracji samorzadowe;.

Specjalnosc: rachunkowos¢

Absolwent specjalno$ci “rachunkowo$¢” bedzie posiada¢ szeroka i nowoczesng
wiedze ekonomiczng pozwalajacg rozumie¢ procesy gospodarcze w warunkach globalizacji
i dynamicznych zmian technologicznych. Absolwenci bedg wyspecjalizowani w zarzadzaniu
finansami 1 prowadzeniu rachunkowos$ci w przedsigbiorstwach, w instytucjach administracji
publiczne;j, zaktadach budzetowych i bankach. Ich umiejetnosci pozwolg na stosowanie metod
1 narzgdzi potrzebnych do przygotowania projektéw przedsiewzig¢ gospodarczych,
W szczegblnosci zwigzanych z inwestycjami samorzaddéw lokalnych, w tym projektow
na inwestycje finansowane ze S$rodkow zewnetrznych i1 zarzadzania finansami w tych
projektach oraz na wlaczenie si¢ do realizacji strategicznych zmian finansowych
W przedsigbiorstwach zgodnie z ich potrzebami.

Mozliwosci na rynku pracy:

Absolwenci tej specjalno$ci moga znalez¢ prace niemal w kazdym podmiocie
na rynku, zar6wno w przedsiebiorstwach, jak 1 w innych jednostkach, zwlaszcza w sektorze
finansowym, na stanowiskach ksi¢gowego, pracownika dzialu finansowego, dyrektora
finansowego. Takze w charakterze analityka finansowego czy doradcy inwestycyjnego.
Zdobyta wiedza umozliwia takze otworzenie wiasnej dzialalno$ci i1 prowadzenia ksiag
rachunkowych na zlecenie.
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Specjalnosc: przedsiebiorczos¢ i doradztwo zawodowe

Specjalnos¢ ,,przedsigbiorczos¢ i1 doradztwo zawodowe” stanowi ciekawg oferte
dla os6b zainteresowanych profesjonalnym $wiadczeniem ustug wspierajgcych procesy
planowania Kkariery zawodowej, a przy tym wyboru odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia. Ponadto, studia te dajg szerokie mozliwo$ci zdobycia wiedzy i praktycznych
umiej¢tnosci  niezbednych do zakladania 1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
na dynamicznym rynku pracy — =zaréwno lokalnym, regionalnym, krajowym, jak
i miedzynarodowym.

Celem studiow jest merytoryczne 1 metodyczne przygotowanie studentow do pracy
w charakterze profesjonalnych doradcow zawodowych, wyposazenie w kompendium wiedzy
zawodoznawczej, wyksztalcenie umiejetnosci i metod doradczych, zainspirowanie
do samoksztatcenia i tworzenia wlasnych narzedzi pracy. Ponadto studenci zostang
wyposazeni w praktyczng wiedz¢ dotyczaca sfery przedsigbiorczosci i zarzadzania swoim
warsztatem pracy.

Mozliwosci na rynku pracy:

Absolwenci tych studiow bedg posiadali kwalifikacje obejmujgce podstawowe
zagadnienia z zakresu psychologii, prawa pracy, przedsiebiorczosci 1 innowacji, controllingu
czy zarzadzania. W programie studidow znajda si¢ takze przedmioty specjalistyczne,
umozliwiajace m.in.: zapoznanie si¢ z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, metodami
I sposobami aktywnego poszukiwania pracy, regulacjami prawnymi dotyczacymi poradnictwa
edukacyjnego, zawodowego i eurodoradztwa, zastosowanie nowoczesnych technik rekrutacji
1 selekcji kandydatow do pracy. Oprocz tego kazdy student begdzie mial szanse nabyc
praktyczne umiejgtnosci tworzenia wlasnego warsztatu pracy, Indywidualnego Planu Kariery,
konstruowania planu pomocy, sporzadzania biznes planu i inne.

Dalsze mozliwosci ksztatcenia

Studenci moga kontynuowa¢ nauke na studiach II stopnia oraz na studiach
podyplomowych.

Struktura programu wraz z liczbg punktéw

EKONOMIA - specjalno$¢ Rachunkowos¢ — Studia Stacjonarne

EKONOMIA - specjalno$¢ Rachunkowos¢ — Studia Niestacjonarne

EKONOMIA - specjalno$¢ Menadzer w administracji publicznej — Studia Stacjonarne
EKONOMIA - specjalnos¢ Menadzer w administracji publicznej — Studia Niestacjonarne
EKONOMIA - specjalno$¢ Przedsigbiorczo$¢ i doradztwo zawodowe - Studia Stacjonarne
EKONOMIA - specjalno$¢ Przedsigbiorczo$é i doradztwo zawodowe — Studia Niestacjonarne
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Przepisy dotyczace egzamindw, systemu oceniania i ocen

Ogolne zasady oceniania sg zawarte w Regulaminie Studidw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Glogowie .Zasady szczegdtowe oceniania kazdego przedmiotu zawarte
sa w sylabusach przedmiotow.

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z przedstawienia pracy dyplomowej jak i odpowiedzi
na trzy pytania egzaminacyjne. Po jednym pytaniu zadaje promotor oraz recenzent. Trzecie
pytanie losowane z katalogu 60 pytan dotyczacej problematyki studiow podanej od poczatku
studiow studentom.

Ocena koncowa studiow jest okreslona stownie zgodnie z Regulaminem Studiow
réwna jest sumie trzech rownych sktadnikow:

e S$redniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych w trakcie studiow,
e oceny dyplomu,
e oceny egzaminu dyplomowego.

Typ studiow

Stacjonarne i niestacjonarne — 6 semestralne
Jezyk wyktadowy

Zajecia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie sg prowadzone
W jezyku polskim. Wyjatek stanowia zajecia z jezyka obcego — lektorat.

2.2. Opis poszczegdlnych przedmiotow, zajec:

Opis poszczegdlnych przedmiotow oraz zaje¢ okreslaja sylabusy do przedmiotow
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Czesc¢ 3. Ogolne informacje dla studentéw (mobilnych)

Koszty utrzymania

Minimalny miesi¢czny koszt utrzymania studenta przyjezdzajacego z zagranicy mozna
oszacowac na poziomie 1.300-1.600 zt. Na te sume sktadaja si¢:

e miesi¢czna oplata za wynajem pokoju — okoto 450-700 zt;
e dojazdy na Uczelni¢ srodkami komunikacji miejskiej — okoto 100 zt;
e wyzywienie — okoto 800 zi.

Aktualny kurs € (euro) na dzien 1 lipca 2011 r. wynosi 4,00 PLN. PLN — ztoty (z1.) —
jednostka monetarna Polski.

Zakwaterowanie

Istnieje takze mozliwo$¢ wynajecia pokoi lub mieszkan z bogatej oferty mieszkancoéw
Glogowa.

Positki

Na terenie Uczelni funkcjonuje bar, ktory proponuje smaczne dania. Jednoczes$nie
zacy maja mozliwos$¢ skorzystania z oferty licznych lokali gastronomicznych na terenie
miasta. Najblizsze lokale gastronomiczne znajdujg si¢ 5 minut od Uczelni.

Opieka medyczna

Student-cudzoziemiec przyjezdzajac do Polski musi posiada¢ druk E 128 (jest on
przeznaczony dla studentéw zagranicznych studiujgcych w Polsce). Druk ten jest wydawany
w instytucji bedacej odpowiednikiem polskiego Narodowego Funduszu Zdrowia, po ztozeniu
wymaganych dokumentéw (wniosku o wydanie formularza E 128, zaswiadczenia
z macierzystej uczelni potwierdzajacego status studenta). W momencie korzystania
Z bezptatnej opieki zdrowotnej, student musi okaza¢ 6w formularz lekarzowi, badz instytucji,
ktéra ma podpisang umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Studenci mogg tez korzysta¢ z innych form ubezpieczenia zawieranego na czas
wyjazdu w Kraju ojczystym lub wykupionego w Polsce.

Ubezpieczenie

Student-cudzoziemiec powinien by¢ ubezpieczony na czas podrdzy i pobytu w uczelni
partnerskiej. Uczelnia macierzysta powinna uzgodni¢ z uczelniag przyjmujaca najbardziej
dogodna dla studenta forme¢ ubezpieczenia i poinformowac studenta o konieczno$ci
wykupienia zalecanej formy ubezpieczenia.
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Do dobrowolnego ubezpieczenia NNW mogli przystgpi¢ studenci studiow
stacjonarnych, niestacjonarnych. Ochrong ubezpieczenia objete zostaly nastgpstwa
nieszczesliwego wypadku zaistniate na terenie RP oraz poza granicami kraju. Ochrona trwa
24h/dobe (rowniez w trakcie ferii zimowych oraz wakacji letnich).

Szeroki zakres ubezpieczenia obejmujacy nastgpstwa m.in.: nieszczesliwych
wypadkow, zawatu serca, krwotoku s$rdédczaszkowego, obrazen ciata ktorych zaistnienie
spowodowane zostato atakiem epilepsji albo omdleniem o nieustalonej przyczynie,
usitowania popelnienia samobdjstwa przez ubezpieczonego, polegajace na uszkodzeniu ciata,
rozstroju zdrowia lub powodujace $§mier¢ ubezpieczonego.

Kazdorazowo ubezpieczonemu przyshuguja nastgpujace ustugi assistance na terenie
RP: pomoc medyczna do tacznej kwoty 2.000 zt na kazdy wypadek, pomoc rehabilitacyjna
I pielegnacyjna, pomoc psychologa do wysokosci 1.500 zl na kazdy wypadek, infolinia
medyczna i1 konsultacja ze specjalista.

W roku 2011/2012 skfadka roczna wyniosta 52,00 zt przy sumie ubezpieczenia
15.000,00 zt.

Pomoc materialna

Studenci PWSZ w Glogowie moga wnioskowaé o stypendium socjalne, stypendium
socjalne z tytulu zwigkszenia, stypendium Rektora dla najlepszych studentow oraz
stypendium specjalne z tytulu niepetnosprawnosci Studenci mogg roéwniez 2 razy W roku
akademickim wnioskowaé o przyznanie jednorazowej zapomogi z tytutu znalezienia si¢
z przyczyn losowych w przejsciowo trudnej sytuacji materialne;j.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej
studentom Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie (Zatacznik do Zarzadzenia
Rektora PWSZ w Glogowie nr 23/11 z dnia 23 wrzesnia 2011 r.) z poczatkiem roku
akademickiego Rektor w porozumieniu z Radg Uczelniang Samorzadu Studentéw dokonuje
podziatu funduszu stypendialnego oraz ustala wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
studenta uprawniajagcg do ubiegania si¢ o stypendium socjalne, wysoko$¢ zwigkszenia
stypendium socjalnego oraz okresla wysoko$¢ $redniej uprawniajacej studenta do otrzymania
stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

Na podstawie ww. porozumienia, Regulaminu stypendialnego oraz Ustawy Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym, Instytutowe Komisje Stypendialne (Instytutu Humanistycznego,
Instytutu Politechnicznego oraz Instytutu Ekonomicznego) na podstawie wnioskow ustalaja
liczbe studentéw uprawnionych do $wiadczen.
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Ogdlne procedury rejestracyjne w ramach LLP ERASMUS oraz
informacje praktyczne dla studentéw mobilnych

Rejestracji nalezy dokona¢ w Biurze kontaktow z zagranicg. Koordynatorzy w ramach
programu ERASMUS udzielajag wszelkich informacji zwigzanych z warunkami podjecia
studiow i rejestracjag w Uczelni.

Informacje dla studentow LPP Erasmus on-line:

http://www.erasmus.glogow.pl/index.php?option=com content&view=category&layout=b
log&id=45&Itemid=92

Dziat Wspotpracy z Zagranicq
Mgr Anna Akielaszek
Tel. kom. +48883923900

e-mail; a.akielaszek@pwsz.glogow.pl

Zazwyczaj wraz z dokumentem aplikacyjnym wymaganym do przyjecia na studia
uczelnie partnerskie przysytaja studentom program studiow, wraz z punktami ECTS,
oferowany studentom stypendystom Programu Erasmus. Na tej podstawie student konstruuje
swoj program studiow w uczelni partnerskiej Learning Agrement (LA).

Przed wyjazdem student powinien doktadnie upewni¢ si¢, gdzie nalezy si¢ zglosi¢ po
przybyciu do uczelni partnerskiej (przyjmujacej). Nalezy zna¢ nazwisko osoby kontaktowej
uczelni zagranicznej, jej numer telefonu i adres biura.

Student zostanie poinformowany o koniecznosci otrzymania na koniec pobytu w
uczelni partnerskiej pisemnego zaswiadczenia o pobycie w uczelni wraz z wykazem
zrealizowanych zajg¢ i uzyskanych wynikéw w formie Wykazu Zaliczen — Transcript of
Records (TR).

Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej warunki zostang przez studenta
spelnione, okres studiow (przedmioty, zaliczenia, egzaminy) zostang mu uznane
| potraktowane jako roéwnowazne z odpowiednim okresem studiow (przedmiotami,
zaliczeniami, egzaminami) w uczelni macierzystej. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci,
decyzje, co do zakresu zaliczenia podejmuje Dyrektor Instytutu - 0 warunkach zaliczenia badz
niezaliczenia semestru, a takze o ewentualnej konieczno$ci zwrotu przez studenta cze¢sci lub
calo$ci otrzymanego grantu. Zwrot grantu nie bgdzie wymagany od studenta w przypadku
zaistnienia okolicznos$ci od studenta niezaleznych, okreslanych jako ,.sity wyzsze”. W tym
przypadku konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody od Narodowej Agencji — krajowego
koordynatora programu LLP Erasmus.

Student — po powrocie z uczelni partnerskiej — powinien wypetié¢ Ankiet¢ Studenta
Stypendysty Erasmusa w wersji on-line, wedtug wzoru dostarczonego przez uczelni¢
macierzysta.


http://www.erasmus.glogow.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=45&Itemid=92
http://www.erasmus.glogow.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=45&Itemid=92
mailto:a.akielaszek@pwsz.glogow.pl
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Baza dydaktyczna

Zajecia WPWSZ w Glogowie prowadzone sg w dwoch budynkach A i B. Budynek A
to budynek reprezentacyjny, zlokalizowana jest w nim cze$¢ administracyjno-biurowa oraz
dziekanat, biuro Rektora, sala senacka, gabinety Dyrektoréw Instytutow. W budynku A
znajduje si¢ ponadto 16 sal dydaktycznych, w tym 13 sal ¢wiczeniowych wyposazonych w
rzutniki pisma i sprzet audiowizualny oraz 3 aule wyktadowe, mogace pomiescic¢ tacznie 414
stuchaczy, wyposazone w sprzet audiowizualny oraz nagtasniajacy (patrz wykaz), 6 pracowni
komputerowych, wyposazonych w sprzgt wg zalaczonego wykazu, oraz pracownia
malarstwa, rysunku, fotografii i grafiki jak rowniez laboratorium elektroniki i elektrotechniki.

Budynek B jest budynkiem przeznaczonym w wigkszosci na potrzeby Instytutu
Politechnicznego. Aktualnie w budynku prowadzone sg prace remontowe, ktére maja si¢
zakonczy¢ do dnia 15.02.2012 r. Docelowo beda si¢ tam znajdowac laboratorium chemiczne,
fizyczne, pracownia komputerowa, pracownia grafiki, pracownia rzezby, sale ¢wiczeniowe,
sala rekreacyjna. W budynku ,,B” znajduje si¢ rowniez aula wykladowa, ktéra moze
pomiesci¢ okoto 150 stuchaczy.

Wykaz sal i sprzetu komputerowego:

Pracownia fizyki 034 (budynek B) — w pracowni znajdujg si¢ 4 komputery NTT Laneo Game
909 GV z procesorem Intel Core 2,13GHz oraz dwie drukarki (laserowa i atramentowa).
Potaczenia sieci komputerowej pracowni fizyki z serwerownia zostato zrealizowanie przy
pomocy medium $wiattowodowego w standardzie 1 Gb/s. Pracownia posiada state
symetryczne lacze internetowe o predkosci 20Mb/s.

Pracownia fotografii 211 (budynek A) — znajduje si¢ w niej zestaw komputerowy NTT
Kantata N320 z monitorem LCD 19; Drukarka Laserowa Samsung ML-1520; Ploter CANON
IPF 720 ImagePrograf; Drukarka A3 HP Photosmart Pro B9180; Skaner EPSON; Aparat
fotograficzny NIKON D40X z obiektywami AF-SDX18-55mm, AF-S SX VR 55-200.

Sala laboratoryjna 315 (budynek A)wyposazona jest w komputer NTT Laneo Game 909 GV z
procesorem Intel CoreDuo 2,13GHz wraz z monitorem LG 19. W pracowni znajduje si¢
réwniez specjalistyczny mikroskop NIKON MA100 ze statywem w uktadzie odwroconym o
konstrukcji odpornej na drgania wraz z dedykowanym oprogramowaniem zainstalowanym na
komputerze.

Sala laboratoryjna 316 (budynek A)- laboratorium elektroniki i elektrotechniki dysponuje 6
zestawami komputerowymi NTT ETIUDA z procesorem Celeron 2,4GHz NTT i monitorem
CTR 17. W Sali znajduje si¢ projektor multimedialny firmy BENQ. Sala wyposazona jest w
oscyloskopy i multimetry cyfrowe, zasilacze laboratoryjne oraz zestawy ELEKTRONIKI
2000.

Sala ¢wiczeniowa 007 (budynek A) — wyposazona jest w system wideo nauczania (wideo
konferencji), w sktad ktorego wchodza: Wideoterminal HD SONY PSC-XG80, modut
interfejsu ISDN 3xBRI SONY PCSA-B384S, opcja drugiego strumienia wideo HD SONY
PCSA-DSG80 odbiornik mikrofonu bezprzewodowego MONACOR TXS-860, mikrofon
bezprzewodowy krawatowy MONACOR TXS-820LT, mikrofon bezprzewodowy



40

dorecznyMONACOR  TXS-822HT, telewizor FULL HD 52 SONY KLD-52Vv4000;
Komputer ADAX DELTA DT z procesorem CORE 2 DUO i monitorem 22 LG W2234S,
projektor multimedialny BENQ MP623, kamera CANON HV 30, stacjonarna nagrywarka
DVD LG.

Sala ¢wiczeniowa 110 (budynek A) — wyposazona jest w telewizor LCD LG 42 z
mozliwoscig podigczenia komputera przeno$nego.

Sale ¢wiczeniowe 214 1 313 (budynek A)-wyposazone sg w telewizor LCD LG 42 421L.C41 z
mozliwoscig podiaczenia komputera przenosnego oraz Video i DVD, wykorzystywanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Sala ¢wiczeniowa 216 (budynek A) — wyposazona jest w stacjonarny projektor multimedialny
BENQ MP 623 oraz komputer Laneo Game 909 GV z procesorem Intel CoreDuo 2,13GHz
wraz z monitorem LG 109.

Sale ¢wiczeniowe 3111 319 (budynek A) — wyposazone sg w telewizor LCD LG 42 z
mozliwo$cig podtaczenia komputera przeno$nego.

Sala ¢wiczeniowa 313 (budynek A) — wyposazona jest w telewizor LCD LG 42 42L.C41
zawieszony na $cianie z mozliwoscia podtaczenia komputera przenosnego oraz Video i DVD,
wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Sale ¢wiczeniowe 3171 318 (budynek A) — wyposazone sg w stacjonarny projektor
multimedialny BENQ MP 610 z mozliwoscia podiaczenia komputera przenosnego.

Pracownia komputerowa 035 (budynek B) — pracownia komputerowa dysponuje 16
terminalami NTT, ktére wspolpracuja z nowoczesnym dwuprocesorowym serwerem NTT
XEON oraz stacjonarnym projektorem multimedialnym BENQ MP6101C. Zestawy
terminalowe zostaly wyposazone w 19 monitory LCD firmy LG. Pofaczenia sieci
komputerowej pracowni z serwerownig zostalo zrealizowanie przy pomocy medium
swiattowodowego w standardzie 1 Gb/s. Pracownia posiada stale symetryczne tlacze
internetowe o predkosci 20Mb/s. Zainstalowane oprogramowanie: Windows SERWER 2003
PL; MicroSoft Office 2003 (sesja terminalowa); Gtowny system zainstalowany na serwerze
plikow; AutoCAD AutodeskInventor Professional; MicroSoft OFFICE 2007(sesja lokalna);
GIMP 2.0; Borland RAD Studio 2009; Kaspersky Anty-Virus 6.0.

Pracownia komputerowa 113 (budynek A) — wyposazona jest w projektor multimedialny
BENQ MP 622 oraz w 16 zestawow komputerowych ASROCK ION 330 z procesorem Intel
Dual Core Atom 330. Potaczenie sieci komputerowej pracowni 113 z serwerownia zostato
zrealizowane przy pomocy medium s$wiattowodowego w standardzie 1Gb/s. Pracownia
posiada stale symetryczne tacze internetowe o predkosci 20Mb/s, podwdjne osieciowanie
umozliwiajace podtaczanie dodatkowych elementow aktywnych na stotach oraz szafe
RACK 42U. Istnieje mozliwo$¢ doposazenia szafy w dodatkowe urzadzenia aktywne.

Pracownia komputerowa 210 (budynek A) — dysponuje 16 nowoczesnymi zestawami
komputerowymi Laneo Business W986G z procesorem Core 2 Duo i monitorami LCD LG 20
W2052TQ-PV. Polaczenia sieci komputerowej pracowni 210 z serwerownig zostato
zrealizowane przy pomocy medium $wiattowodowego w standardzie IGb/s. Pracownia
posiada state symetryczne lacze internetowe o predkosci 20Mb/s. Dodatkowo pracownia
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zostata wyposazona w stacjonarny projektor multimedialny BENQ MP 622 oraz skaner
EPSON VI10. Dla celow monitorowania pracy studentow przez prowadzacego zajgcia
zainstalowano oprogramowanie ,,Wizualny nadzor”. Zainstalowane programowanie:
Windows VISTA Bussines; MicroSoft Office 2007 Plus; Wizualny nadzér; GIMP 2.0;
Symfonia PREMIUM - stacje robocze, glowny system zainstalowany na serwerze plikow
ADAX Netoffice RLI 2U; Kaspersky Anty-Virus 6.0; HSC Chemistry 6.0; MATLAB EDU;
SIMULINK EDU.

Pracownia komputerowa 212 (budynek A) — specjalistyczna pracownia komputerowa
wyposazona jest w 6 nowoczesnych komputerow z monitorami 19 marki LG stuzacych do
obrabiania dzwigku i obrazu. Komputery sa wyposazone standardowo w karte FireWire oraz
glosniki komputerowe. W pracowni znajduje si¢ takze drukarka HP PhotoSmart C3180, tablet
Pentagram T-12000U, aparat cyfrowy Panasonic DMC-LS60 oraz kamera cyfrowa SONY
HDR-HC5E. Zainstalowaneoprogramowanie: Windows XP Professional; MicroSoft Office
2003; Adobe Premiere PRO CS3; Adobe Photoshop CS3 Extendent; Adobe After Efects
Professional; Kaspersky Anty-Virus.

Pracownia komputerowa 213 (budynek A) — dysponuje 16 zestawami komputerowymi
ADAX BRAVO W7PC2100 z procesorem Intel i3 oraz monitorami firmy AOC 22”. Do
komputeréw dotaczone sg tablety Pentagram T-12000U, wykorzystywane przez studentow
kierunku edukacja artystyczna. Potaczenia sieci komputerowej pracowni 213 z serwerownig
zostato zrealizowane przy pomocy medium $wiattowodowego w standardzie 1Gb/s.
Pracownia posiada stale symetryczne tacze internetowe o przepustowosci 20Mb/s.
Dodatkowo pracownia zostala wyposazona w stacjonarny projektor multimedialny BENQ
MP 622. Z racji przeznaczenia pracowni na zajecia dla kierunku edukacja artystyczna,
komputery wyposazone zostaly w nowoczesne oprogramowanie do obrobki grafiki rastrowej
oraz wektorowej, jak rowniez filmoéw i dzwigku. Zainstalowane programowanie: Windows
XP Professional; MicroSoft Office 2003; Wizualny nadzér; Gimp 2.0; Adobe Photoshop CS;
Macromedia FLASH MX 2004; Macromedia DREAMWEAVER; Borland Developer Studio
2006 (komputer wyktadowcy); COREL DRAW 12; Kaspersky Anty-Virus.

Pracownia komputerowa 217 (budynek A) — dysponuje 16 komputerami LANEO wraz z 19”
monitorami LG oraz projektorem multimedialnym BENQ MP-623.

Na wyposazeniu pracowni znajduja si¢ rowniez, zestaw edukacyjny RV-35DB, zestaw
szkoleniowy ze sterownikiem PLC i modutem temperaturowym, zestaw szkoleniowy ze
sterownikiem PLC i modutem tensometrycznym, silnik liniowy ServoTube STW 1104-091-S-
503C, zestw laboratoryjny czujnikéw zblizeniowych, serwo wzmacniacz ACJ-005-185,
zasilacze, silniki krokowe, sterowniki silnika krokowego, falowniki, silniki elektryczne oraz
Serwo wzmacniacze.

Pracownia komputerowa 310 (budynek A)— dysponuje 17 komputerami NTT BUSINESS z
procesorem Intel Core2Quad oraz stacjonarnym projektorem multimedialnym BENQ MP623.
Zestawy komputerowe zostaly wyposazone w 21,5 monitory LCD FullHD firmy LG. W
pracowni znajduja si¢ rowniez tablica interaktywna SmartBoard 680 oraz sterowniki
SIMATIC S7 1200 wraz z panelami KTP 600. Zainstalowaneoprogramowanie:Windows 7
Business, Pakiet Master Collection CS5, COREL DRAW X5, Open Office, Windows XP
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Mode, AutoCAD, Festo Didactic, Siemens Step7 Basic, Siemens LOGO!soft, Kaspersky
Anty-Virus.

Sala wykladowa 109 (budynek A) — aula wyposazona jest w stacjonarny projektor
multimedialny ACER, komputer klasy PC NTT LANEO OFFICE, system do prowadzenia
video nauczania, sprzet naglosniajacy 1 telefon. Dodatkowo zamontowano elektrycznie
zwijany ekran i rolety. Stanowisko ma mozliwos¢ podigczenia dodatkowego notebooka. Sala
posiada staly symetryczny dostep do sieci internetowej o predkosci 20Mb/s. W sktad zestawu
do prowadzenia video nauczania (video konferencji) wchodza: Wideoterminal HD SONY
PSC-XG80; Modut interfejsu ISDN 3xBRI SONY PCSA-B384S; Opcja drugiego strumienia
wideo HD SONY PCSA-DSG80; Funkcja serwera IP/ISDN SONY PCSA-MCG80;
Odbiornik mikrofonu bezprzewodowego MONACOR TXS-860; Mikrofon bezprzewodowy
krawatowy MONACOR TXS-820LT; Mikrofon bezprzewodowy doreczny MONACOR
TXS-822HT; Telewizor FULL HD 52° SONY KLD-52V4000.

Sale wyktadowe 209 i 309 (budynek A) — aule wyposazone sa W stacjonarny projektor
multimedialny MITSUBUSHI 30XL, komputer klasy PC NTT LANEO OFFICE, sprzet
nagloéniajacy, telefon, odtwarzacz DVD oraz magnetowid. Dodatkowo zamontowano panel
operatorski CREATOR PC-1000 umozliwiajacy sterowanie sprzetem
multimedialnym, elektrycznie zwijany ekran irolety. Stanowiska posiadaja mozliwo$¢
podigczenia dodatkowego notebooka. Sala posiada staly symetryczny dostgp do sieci
internetowej o predkosci 20Mb/s.

Pozostale wyposazenie (pracownie artystyczne)

Pracownia grafikizostata przygotowana w roku akademickim 2004/2005. Do tego celu
dostosowano dotychczasowa salg¢ dydaktyczna w budynku B o powierzchni ok. 78 m?
Dokonano réwniez adaptacji znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoly mebli — szaf i1 stotow.
Poczatkowo pracownia przystosowana zostata do pracy z najprostsza technika graficzna, jaka
jest linoryt, bedacy wypuktodrukiem. Konieczne staty si¢ zakupy akcesoriow niezbednych do
wykonywania odbitek (watki drukarskie, farba, rozpuszczalniki). W etapie kolejnym, pod
koniec roku akademickiego 2004/2005, wyposazenie pracowni uzupeilniono o pras¢ do
graficznych technik metalowych. Dokonano réwniez zakupu zapaséw blachy cynkowej do
akwaforty, kwasu azotowego, jak rowniez kuwet oraz linoleum. W zasobach pracowni
pojawity si¢ rowniez specjalistyczne watki 1 beben do akwatinty. Na biezaco dokonywano
zakupow farby drukarskiej oraz filcu do technik metalowych. Réwnolegle z przystosowaniem
pracowni do wykonywania odbitek w technikach metalowych dokonano réwniez niezbednego
uzupelnienia w postaci wyciggu do usuwania oparow.

Pracownia malarstwazostatana samym poczatku istnienia wyposazona w sztalugi (40 sztuk).
Dodatkowo zakupiono niezbgdne do pracy deski oraz stotki z regulowanym podwyzszeniem.
W wyniku staran pracownikoéw Szkoly pracownia otrzymata akcesoria niezb¢dne do budowy
martwych natur. Pracowni¢ wyposazono w niezbedne szafy i szuflady do przechowywania
prac. W roku 2007 dokonano adaptacji naroznego pomieszczenia, wykorzystywanego do tej
pory jako sala dydaktyczna, na cze$¢ pracowni malarstwa. Obecnie pracownia malarstwa
zajmuje powierzchni¢ ok. 143 m?.
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Pracownia fotograficznaoparta jest na cyfrowym przetwarzaniu obrazu. W jej obrebie
znajduje si¢ zarowno studio fotograficzne, jak i stanowisko do obrobki cyfrowej. W roku
akademickim 2008/2009 pracowni¢ dodatkowo wyposazono w lampy btyskowe QUANT 250
wraz ze statywami (2 szt.), biale parasole (2 szt.) oraz ram¢ do zawieszanie tet kartonowych
wraz z zestawem $wiatel. Wyposazenie pracowni stanowi réwniez niezbedny sprzet
komputerowy oraz fotograficzny wymieniony wyzej, a takze urzadzenie do oprawy fotografii
firmy LOGAN. Pomieszczenie zajmuje powierzchni¢ ok. 42 m?.

Pracownia rzezbysklada si¢ z dwodch przygotowanych do tego celu pomieszczen oraz
sanitariatow, znajdujacych si¢ w piwnicy budynku B. W roku akademickim 2008/2009
pracowni¢ wyposazono w piec do wypalania ceramiki ROHDE typu TE 190MCC wraz z
wyposazeniem oraz formy odlewnicze. Prace adaptacyjne objely rdwniez wykonanie oraz
montaz stotow odlewniczych i potek stuzacych do suszenia wyrobow wyjetych z pieca. Na
biezaco dokonuje si¢ zakupow takich materialéw rzezbiarskich, jak glina 1 gips. Wszystkie
pomieszczenia pracowni rzezby wraz z sanitariatami zajmujg powierzchni¢ ok. 136 m?.

Pracownia dziatan twoérczychto miejsce, w ktorym odbywaja si¢ dziatania warsztatowe
przygotowujace studentéw do pracy z dzieCmi oraz dziatania multimedialne wymagajace
przestrzeni, w ktérg mozna ingerowa¢. W ramach zaje¢ studenci migdzy innymi konstruuja
scenariusze warsztatow. Pomieszczenia wyposazono w meble oraz rekwizyty niezbedne do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Pracownia zajmuje powierzchnig¢ 125,5 m? (wraz z
sanitariatami oraz pomieszczeniami gospodarczymi).

Wypozyczalnia sprzetu (portiernia — budynek A) — zestawienie sprz¢tu na stanie
wypozyczalni w portierni:

Lp. Nazwa elementu Typ Hos¢
1 Rzutnik mikrofilmu BRAUN Auto Focus Novamat 515 AF-I 1
2 Odtwarzacz VIDEO GRUNDIG Grundig GV 9300 1
3 Odtwarzac DVD JVC XV-N322 S 1
4 Komputer przenosny Aceraspire 3003 WLMi 1
5 Projektor multimedialny TOSHIBA TLP 260 1
6 Rzutnik pisma walizkowy NOBO 882002-230 1
7 Rzutnik pisma walizkowy NOBO 883001-230 1
8 Radiomagnetofon CD GRUNDIG RRC 3410 1
9 Radiomag etofon CD MP3/USB/SD DAEWOO TP-605GUC 1
10 Radiomagnetofon CD MP3/USB/SD DAEWOO TP-605GUC 1
11 Projektor multimedialny ACER PD523 1
12 Projektor multimedialny BENQ MP610 1
13 Projektor multimedialny TOSHIBA 1
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14 Komputer przenosny ASUS A 3000 1
15 Komputer przenosny ASUS F5RL 1
16 Komputer przenos$ny HP 1
17 Aparat cyfrowy CANON PowerShot PRO1 PC1057 1
18 Aparat cyfrowy CANON PowerShot PRO1 PC1057 1
19 Kamera cyfrowa SONY DCR-HCA40E 1
20 Kamera cyfrowa SONY DCR-HCA40E 1
21 Dysk przeno$ny 160GB USB2.0 - 1
22 Statyw MANFROTTO 329 RC4 1

Biblioteka (budynek A) — ma charakter otwarty. Z jej zasobow korzysta¢ moga, oprocz
studentow 1 pracownikow PWSZ w Glogowie oraz studentow 1 pracownikow innych uczelni,
z ktorymi podpisana zostata umowa, rowniez osoby spoza uczelni — z czytelni naukowej bez
ograniczen, z wypozyczalni po wptaceniu kaucji.

Biblioteka zostala wyposazona w dziesig¢ nowoczesnych terminali LANEO PREMUM
LT210 pracujacych w sesji RDP 5.2, ktore sa obslugiwane przez dwuprocesorowy serwer
NTT LANEO TYTAN X7DB3. W bibliotece znajduja si¢ rowniez cztery komputeréw klasy
PC DTK CUATRO 915 oraz nowoczesny skaner formatu A3.

Dodatkowo na terenie czytelni znajduje si¢ stanowisko przystosowane dla potrzeb
studentow niepetnosprawnych oraz darmowy radiowy punkt dostgpowy HOT SPOT do sieci
Internet. Wszystkie stacje robocze posiadaja state tgcze DSL 6Mb/s. Polgczenia sieci
komputerowe] biblioteki z serwerownig zostalo zrealizowanie przy pomocy medium
swiattowodowego w standardzie 1Gb/s.

Serwer obstugujacy biblioteke petni tez role serwera WWW, ktory umozliwia:

Udostepnianie zbioréw przez Internet w systemie LIBRA OPAC 2009
Udostepnianie bibliograficznych zestawief tematycznych
Sprawdzanie dostgpno$ci materiatdéw i zamawianie ich przez Internet
Zarzadzanie kontem uzytkownika przez samego uzytkownika

A

Zasoby biblioteczne wtasne oraz budzet biblioteki w latach 2005-2011

Rok Ksiegozbior ogolem W tym Budzet Kupno Dary
—ilo$¢ egz. nabyta w | EKONOMIA biblioteki
danym roku ogélem
2005 1857 9 7 59711 54365 5346
2006 3447 1430 107235 103907 3328
2007 3760 1559 101037 66573 34464




45

2008 2160 758 65743 55518 | 10225

2009 3936 1161 184894 87145 97749

2010 3239 957 109509 104045 5464

2011 1250 252 60166 30046 30120
Razem 19649 7034

Zasoby biblioteczne wlasne do 31.12.2011 r.:

e ksigzki (podreczniki, skrypty, opracowania naukowe, monografie) — 19649;

e czasopisma — 189 tytulow, stala prenumerata objetych jest 59 tytutow, w tym 1
obcojezyczny,;

e e —7rddla informacji na ptytach CD, DVD — z ogdlnej liczby 586 egz.

e pelnotekstowe, platne e-zrodia:

e |IBUK - polskojezyczna baza podrecznikow akademickich — licencja od 2009 r.,
kontynuowana, trwa nadal. Obejmuje ona obecnie 109 tytutow.
Dostep do bazy jest bardzo wygodny dla uzytkownika. Licencja objgta jest cata sie¢
uczelniana. Mozliwy jest rowniez dostgp mobilny, dla wszystkich uzytkownikéw objetych
umowa, z komputeréw domowych, po pobraniu z biblioteki danych logowania.

e INFOR — LEX BIBLIOTEKA polskojezyczna baza prawno — ekonomiczna to zbior
produktow elektronicznych prezentujacych akty prawne, orzecznictwo, interpretacje
urzegdowe oraz zbior porad, komentarzy 1 artykuldw w czasopismach z zakresu
rachunkowosci, ksiegowosci, systemu podatkowego, prawa, pracy i ubezpieczen
spotecznych, finansé6w publicznych, zarzadzania, prowadzenia sekretariatu oraz spraw
prawno-pracowniczych. Zawiera dokumenty ulatwiajagce poruszanie si¢ w gaszczu
przepisdbw 1 ich interpretacje, m.in. najnowsze interpretacje podatkowe, orzeczenia
regionalnych izb obrachunkowych, komisji ds. naruszen dyscypliny finansow
publicznych, Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie UZP. Zawiera rowniez
ujednolicone przepisy zawarte w Dziennikach Ustaw, Monitorze Polskim, dziennikach
resortowych. To rowniez dostep do 30 czasopism w wersji elektroniczne;.

Dostep do bazy: 2 stanowiska stacjonarne w bibliotece, 1 stanowisko dla administracji
uczelni oraz kod mobilny do korzystania z bazy z komputeréw domowych

e pelnotekstowe, e-zrddta sponsorowane przez MNiSW — WIRTUALNA BIBLIOTEKA
NAUKI - sklada si¢ z baz anglojezycznych — ELSEVIER, EBSCO, WEB OF
KNOWLEDGE, SPRINGER, SCOPUS, WILEY & BLACKWELL. Biblioteka umozliwia
dostep do licencjonowanych zasobow elektronicznych w sieci uczelni.

Baza sylabuséw — jest to autorska baza podrgcznikow, stworzona przez bibliotekarzy PWSZ.
Zawiera ona podreczniki do wszystkich przedmiotow na wszystkich kierunkach naszej
uczelni. Baza ta jest kompatybilna z katalogiem LIBRA OPAC. Poszczeg6lne tytuly zostaly
olinkowane, co daje mozliwo$¢ uzyskania pelnego opisu bibliograficznego tytutu w katalogu
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on-line oraz sprawdzenia dostepnosci tytutu. Jezeli tytut objety jest licencjag IBUK, wowczas z
poziomu opisu bibliograficznego mozna otworzy¢ pelen tekst podrgcznika.

Zasoby udostepniane przez inne biblioteki.:

1. Zasoby drukowane

e Na podstawie obustronnego porozumienia z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroclawiu Oddziat Zamiejscowy w Glogowie studenci obydwu uczelni moga bez
ograniczen korzysta¢ ze zbiorow obu bibliotek uczelnianych.

e Dostep do zbiorow innych bibliotek jest mozliwy dzigki wypozyczalni
miedzybibliotecznej oraz stosowaniu multiwyszukiwarki centralnego katalogu
polskich bibliotek naukowych 1 akademickich NUKAT. Kazdy student i pracownik
uczelni ma prawo do korzystania z niej zgodnie z Regulaminem BU PWSZ
w Glogowie.

2. Zasoby wirtualne

Dostep dozasobow cyfrowych bibliotek naukowych mozliwy jest ze strony internetowe;j
biblioteki, ktora kieruje uzytkownika albo do multiwyszukiwarki Federacja Bibliotek
Cyfrowych albo bezposrednio do wybranej biblioteki cyfrowe;.

Biblioteka PWSZ w Glogowie jest cztonkiem konsorcjow:

¢ Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa

e ePNP - baza elektronicznych publikacji nauki polskiej
Na stronach tych bibliotek cyfrowych znajduja si¢ wydawnictwa uczelniane, przekazane na
postawie umow za zgoda ich autorow.

Uczelnia bierze udzial w programie ,,Bankowos$¢. Finanse. Samorzad — Wiedza on-
line”, ktorego celem jest upowszechnianie ws$rdd studentdow 1 nauczycieli
akademickichspecjalistycznej wiedzy publikowanej w czasopismach Miesigcznik Finansowy
BANK, NBS Nowoczesny Bank Spoétdzielczy, Finansowanie Nieruchomosci, EDS
Europejski Doradca Samorzadowy oraz Kurier Finansowy, poprzez oferowanie studentom i
nauczycielom akademickimna zasadach promocyjnych bezplatnego dostgpu do cyfrowych
wydan i archiwum w/w czasopism. Koordynatorami programu sa Zwiazek Bankéw Polskich
oraz Centrum Prawa Bankowego i Informacji. Dostep do zasobow przez indywidualne konta
uzytkownikow przy pomocy danych logowania.

W zakresie dydaktyki bibliotecznej realizowane sg zajgcia w ramach szkolenia
bibliotecznego obejmujacego zagadnienia przysposobienia czytelniczego oraz elementy
informacji naukowej dla studentow I roku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Struktura organizacyjna pozwala na prawidtowa obsluge czytelnika i zaspokojenie
jego potrzeb informacyjnych.
Czytelnia naukowa — 44 miejsca — zbiory udostgpniane s3 poprzez wypozyczanie
prezencyjne (na miejscu)
Czytelnia komputerowa — 14 stanowisk komputerowych (10 nowoczesnych terminali oraz
4 stanowiska komputerowe, w tym 1 dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych)
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Z pelnym oprogramowaniem Pakietu Office, ze stalym faczem internetowym, rdwniez
z punktem dostegpu do Internetu radiowego, z mozliwosciag drukowania i skanowania
dokumentéw. Czytelnia jest dostepna kazdego dnia w godzinach otwarcia biblioteki.

Wypozyczalnia — udost¢pnia zbiory na zewnatrz.

W |. 2004 — 2011 ksiegozbior rozwijat si¢ miedzy innymi dzigki darowiznom rzeczowym
i finansowym — okoto 40% egz. to dary o wartosci stanowigcej ok. 20% ogdlnej wartosci
zbiorow.

Darowizny rzeczowe — pozyskiwane sa od firm, bibliotek, szkot — Huta Miedzi Glogow (w
2005 r. ok. 400 egz. z zakresu nauk technicznych i ekonomicznych), Zaktady Gornicze
Rudna (w 2007 r. ok. 5.500 egz. z likwidowanej Biblioteki Technicznej — glownie literatura
ekonomiczna, prawna, informatyczna, techniczna oraz z zakresu nauk $cistych, zarzadzania
I rachunkowosci). Biblioteka Narodowa w 1. 2009 — 2011 przekazata ok. 2000 vol. na 0ogolng
sum¢ 90.000 zi. oraz kilkadziesiat egzemplarzy Biblioteka Gtoéwna Narodowego Banku
Polskiego; Zespot Szkot im. Wyzykowskiego (podreczniki z zakresu nauk $cistych — ok. 150
egz.) oraz osoby prywatne— emerytowani nauczyciele, wyktadowcy, studenci. Okoto 24%
zbioréw pozyskiwane jest droga wymiany miedzybiblioteczne;.

Darowizny pieniezne — Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej —
na podst. wniosku o dofinansowanie zadania pt. ,,Uzupelnienie ksiegozbioru Biblioteki
PWSZ w Glogowie o literatur¢ naukowa i popularno — naukowa” biblioteka otrzymata
18.000 zi., za ktére zakupita ok. 600 pozycji. Zakupiona zostata literatura o tematyce
prawno-ekologicznej, finanse w ekologii, zarzadzanie srodowiskiem oraz popularnonaukowa
w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska; Fundacja Bankowa im. Dr Kantona przyznata
Bibliotece PWSZ w Glogowie pomoc finansowa na zakup literatury z zakresu nauk
ekonomicznych na kwotg¢ 3000 zi., na zakup nowosci wydawniczych z zakresu nauk
ekonomicznych.

Dostosowanie biblioteki dla potrzeb osob niepelnosprawnych:

1. Stanowisko komputerowe przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych:

e Biurko z regulowang elektronicznie wysokoscig blatu dla oséb poruszajacych si¢ na
wozkach

e Monitor LCD 21’

e Mysz typu BigTrack oraz nakladka na klawiatur¢ dla oséb majacych trudnosci
Z koordynacja ruchowa

2. Studenci niepetnosprawni studiujacy w PWSZ w Glogowie oraz niepetnosprawni
stuchacze studiow podyplomowych majg prawo do:

e obslugi poza kolejnoscia we wszystkich sferach dziatalno$ci biblioteczno -
informacyjnej;

e posiadania na swoim koncie do 8 wypozyczonych ksigzek;

e przedluzonego do 10 miesiecy okresu wypozyczenia podrecznikow;

e odbioru zamdéwionych materiatow bibliotecznych przez osobe upowazniong przez
studenta lub stuchacza, posiadajaca jego legitymacje studencka, indeks lub dowod
osobisty.
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3. Pomieszczenia biblioteki sg pozbawione barier architektonicznych.

Zbiory biblioteczne drukowane i cyfrowe, wtasne oraz udostgpnione przez inne biblioteki
spetniajg oczekiwania studentéw i1 wyktadowcow, jezeli chodzi o ich zakres jako$ciowy
i ilo$ciowy. Literatura zalecana w sylabusach dostepna jest w czytelni, a wigkszo$¢ z niej
rowniez w wypozyczalni. Kazdy tytul niedostgpny w bibliotece PWSZ jest sprowadzany, na
prosbe wyktadowcy lub studenta, w ramach wypozyczen migdzybibliotecznych, z innej
biblioteki (gléwnie z bibliotek uniwersytetow ekonomicznych). Niemal w 100% ksiegozbior
ekonomiczny to nowe edycje podrecznikéw, wydane po 2005 r. Réwniez licencja do e —
zrédet, szczego6lnie do baz IBUK oraz INFOR LEX, zakupiona zostata glownie z mysla
0 studentach ekonomii. Systematyczny zakup nowos$ci, w miar¢ posiadanych S$rodkow,
pozwala na zaspokajanie potrzeb informacyjnych uzytkownikow.

Programy miedzynarodowe

Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie w wyniku pozytywnej weryfikacji
ze strony Komisji Europejskiej otrzymata, w maju 2008, Rozszerzong Karte Uczelni
Erasmusa (Extender Erasmus University Charter). Karta Uczelni Erasmusa jest przepustka do
uczestnictwa w Programie "Uczenie si¢ przez cate zycie" (The Lifelong Learning
Programme) w latach 2008-2013, ktéry umozliwia realizacj¢ m.in. stazy i praktyk
zagranicznych dla studentéw, jak rowniez wyjazdéw studentow w celu odbycia czesci
studiow w uczelni partnerskiej. Program umozliwia takze wyjazdy nauczycieli akademickich
celem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej lub wymiany doswiadczen,
sprawdzenia teoretycznych rozwigzan w praktyce w partnerskiej instytucji w innym kraju
uczestniczagcym w programie oraz pracownikow administracyjnych uczelni w celu odbycia
szkolen

Uczelnie partnerskie
e Université Henri Poincaré Nancy
e Wyzsza Szkota Ravensburg-Weingarten
e Politechnika Katalonska
e University of Ferrara

e The Grimsby Institute of Further and Higher Eduction

Kursy jezykowe

Dla studentéw zagranicznych Programu Erasmus prowadzony jest nieodplatnie
jednosemestralny kurs kultury polskiej 1 jezyka polskiego. Natomiast dla studentow
wyjezdzajacych prowadzony jest jednosemestralny elementarny kurs jezykowy oraz
Esentalials of Control Engineering I 1 II dla studentéw automatyki i robotyki.
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Praktyki

Podstawg prawng do organizowania studenckich praktyk zawodowych stanowi
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 1991 r. w sprawie praktyk studenckich
(Dz.U. Nr 73, poz. 323 z pdzniejszymi zmianami).

Praktyki studenckie w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie sg
realizowane wedtug standardow nauczania dla poszczegdlnych kierunkow. Praktyki stanowig
cze$¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Praktyki wpisuje si¢ do
indeksu wraz z innymi zajgciami dydaktycznymi ustalonymi planem studiéw. Zaliczenie
praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru studiéw, ktérych program przewiduje ich
realizacjg.

W indeksie, w miejscu przewidzianym na wpisy dotyczace praktyk, odnotowuje si¢
miejsce 1 okres odbywania praktyki oraz nazwisko i imi¢ opiekuna praktyki.

Dyrektor Instytutu moze zaliczy¢ studentowi na poczet praktyki wykonywang przez
niego prace, w tym roOwniez za granica, jezeli jej charakter spelnia wymagania przewidziane
w programie praktyk studenckich.

Stowarzyszenia studenckie

W glogowskiej PWSZ aktywnie dziata studencki samorzad — Rada Uczelniana
Samorzadu Studentéw. RUSS reprezentuje interesy studentow, a jego przedstawiciele biorag
udzial w pracach senatu, rad instytutow, jak i komisji stypendialnej oraz dyscyplinarnej. Co
roku organizowane sa Juwenalia, a 0od 2010 roku Rada Uczelniana Samorzadu Studentow
organizuje wybory na ,,Wyktadowce Roku”.



